PATVIRTINTA
Kauno ,,Saulés gimnazijos direktoriaus
2022 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr.V-87

Kauno ,,Saulés“ gimnazijos atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komandos
veiksmy ir priemoniy planas

2022-2024 metai
Tikslas — pasirengti efektyviam atnaujinto ugdymo turinio diegimui (toliau — UTA) gimnazijoje.

UZdaviniai:
1. Sudaryti ir jveiklinti (pasirengti ugdymo proceso organizavimui diegiant atnaujintg ugdymo turinj) UTA komandg gimnazijoje, atlikti situacijos
i(st)vertinimg ir parengti veiksmy plang / laiko juosta UTA pasiruo§imui ir jgyvendinimui.
2. Teikti metoding, pedagoging ir konsultacing pagalba pedagogams diegiant atnaujintg ugdymo turinj, sudaryti saglygas UTA diegimui, vykdyti pasiruo$imo
proceso stebéseng.
3. Viesinti informacija apie UTA jgyvendinimg gimnazijoje.

Veikla:
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Data Laukiami rezultatai
Nr. Resursai

l.uzdavinys: Sudaryti ir jveiklinti (pasirengti ugdymo proceso organizavimui diegiant atnaujintq ugdymo turinj) UTA komandq gimnazijoje, atlikti situacijos
i(si)vertinimgq ir parengti veiksmy plang / laiko juostq UTA pasiruoSimui ir jgyvendinimui.

Metodinés grupés kvalifikacijos poreikis, metodinés priemoné

1.1. | Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo darbo | Direktorius 2022 m. Sudaryta UTA jgyvendinimo darbo grupé
grupés sudarymas. balandZio mén.
1.2. | UTA diegimo gimnazijoje veiksmy ir priemoniy | Metodiné taryba 2022 m. Sudarytas UTA diegimo gimnazijoje veiksmy ir
plano sudarymas. Metodinés grupés balandzio mén. | priemoniy planas.
1.3. | UTA darbo grupés pasitarimai. Administracija 2022-2024 m. | UTA komandos nariy vaidmenys, atsakomybés
(esant poreikiui) | sritys, veikimas. Aktualijy ir naujieny aptarimas.
1.4. | Konsultacijos su savivaldybés UTA jgyvendinimo | Administracija 2022-2024 m. | Aktualios informacijos jsisavinimas, sklaida ir
koordinavimo komanda. UTA jgyvendinimo darbo | (esant poreikiui) | jgalinimas gimnazijos veikloje.
grupé
1.5. | Pasirengimo jgyvendinti UTA pirminés situacijos | Administracija 2022 m. geguzes | Atlikta situacijos analize ir iSrySkintos galimybés,
analize. UTA jgyvendinimo darbo mén. silpnybés bei stiprybés.
grupe [Sanalizuota esama situacija (mokytojy

S,




aplinky pritaikymo tyrimas) ir numatytas priemoniy
ir iStekliy poreikis.

1.6. | Apklausos  organizavimas  gimnazijoje  dél | UTA koordinavimo 2022 m. rugséjo | Atlikta apklausa ir duomeny analizé.
pasirengimo UTA jgyvendinimui. komanda mén.

1.7. | Gimnazijos ugdymo proceso organizavimo | Administracija 2022 m. rugséjo | Parengti etapai jgyvendinant UTA gimnazijos
igyvendinant UTA etapy parengimas. mén. ugdymo procese. Koreguotas 2022-2023 m. m.

ugdymo planas.

1.8. | Gimnazijos tvarky aprasy atnaujinimas ir perzitra. | Administracija Iki 2022 m. Atnaujinti gimnazijos tvarkos aprasai.

Metodiné taryba rugséjo mén.

1.9. | Veiksmy ir komunikacijos plano sudarymas, 2022-09-30 Aiskiai paskirstytos veiklos, atlikimo terminai ir
bendruomenés jveiklinimas. Metodines grupés atsakomybés metodinése grupése.

1.10 | Situacijos analizé (jsivertinti, kur $iuo metu esame, | Administracija 2022 m. Isanalizuota esama situacija (mokytojy kvalifikacijos
kokiy priemoniy ir istekliy triiksta). Metodiné taryba gruodzio mén. | poreikis, metodinés priemonés, aplinky pritaikymo

tyrimas) ir numatytas priemoniy ir iStekliy poreikis.

1.11 Administracija 2023 m. kovo | Surinkti mokytojy sitilymai laisvai pasirenkamam 30
Atlikti visy dalyky programy analiz¢ ir jvertinti | Metodiné taryba meén. procenty dalykui skirto laiko mokymosi turiniui
turinio pokyc¢ius. igyvendinti ir parengti ilgalaikiai ugdymo planai

pagal atnaujintas ugdymo programas 2023-2024
m.m.

ISanalizuota, atnaujinta ir apibendrinta mokiniy
pasiekimy vertinimo sistema.

1.12 | Ugdymo priemoniy ir aplinky atnaujinimas (naujos j | Administracija 2022-2024 m. | ISanalizuotos skaitmeniniy technologijy taikymo
gyvenimg bei darbg integruotos aplinkos kiirimas, galimybés mokomuosiuose dalykuose (interaktyvios
motyvacijos, tgstinumo, lankomumo uztikrinimui). simuliacijos, laboratoriniai darbai, mokslo atradimai

ir t.t.) bei pagal turimas léSas ir pastato infrastruktiirg
optimaliai  atnaujintos ugdymo priemonés ir
pritaikytos aplinkos darbui pagal atnaujintas
programas.

1.13 | UTA diegimo proceso stebésena. Administracija 2022-2024 m. | Nuolat vykdoma stebésena pagal parengta

savivaldybés UTA jgyvendinimo koordinavimo
komandos stebésenos atminting.

2. uzdavinys: Teikti metodine, pedagogine ir konsultacine pagalbg pedagogams diegiant atnaujintqg ugdymo turinj, sudaryti sqlygas UTA diegimui, vykdyti
pasiruosimo _proceso stebéseng.




2.1. | Pedagogy profesinio tobuléjimo jgyvendinant UTA | Administracija UTA Iki 2022 m. Parengta  pedagogy  profesinio  tobulé¢jimo
strategijos parengimas igyvendinimo darbo rugséjo mén. | jgyvendinant UTA strategija.

grupé

2.2. | Mokytojy  kvalifikacijos  tobulinimo poreikio | Administracija UTA Iki 2022 m. 90 proc. Mokykly pateikia mokytojy kvalifikacijos
tyrimas, rengiantis jgyvendinti BP igyvendinimo darbo rugsé¢jo mén. | tobulinimo poreikj

grupe

2.3. | Kvalifikacijos  tobulinimas = (UTA  procesy | Administracija 2022-2024 m. | Ne maziau 95 proc. mokytojy dalyvauja mokymuose.
jsisavinimui ] kompetencijomis grjstos pamokos
koncepcija, naujy metody taikymui, mokymosi visa
gyvenima uztikrinimui).

2.4. | Metodiniy dieny organizavimas UTA jdiegimo | Administracija UTA 2022-2024 m. | Organizuotos Metodinés dienos, pasidalijama geraja
pasirengimui jgyvendinimo darbo grupé (per mén. 1 patirtimi, analizuojami ugdymo proceso

Metodin¢ taryba kartg arba esant | organizavimo jgyvendinant UTA etapai.
poreikiui)

2.5. | Gimnazijos metodiniy grupiy susirinkimai. Metodiné taryba 2022-2024 m. | Dalykiné¢ sklaida susirinkimuose, ne maziau 14 MG

susitikimy

2.6. | Pedagogy individualios konsultacijos. Administracija UTA 2022-2024 m. | Teikiamos nuolatinés individualios konsultacijos

igyvendinimo darbo grupé pedagogams rengiantis igyvendinti UTA
Metodiné taryba gimnazijoje.

2.7. | Metodiniy, pedagoginiy priemoniy | Administracija UTA 2022-2024 m. | Sukurtas skaitmenizuotas ,,Metodinés ir pedagoginés
skaitmenizavimas bei pritaikymas UTA | igyvendinimo darbo grupé patirties bankas®.
jgyvendinimui. Metodiné taryba

2.8. | Griztamojo rySio techniky taikymas analizuojant | Administracija UTA 2022-2024 m. | Kolegiali pedagogy, administracijos, bendruomeneés
UTA diegimo situacijg gimnazijoje. 1gyvendinimo darbo grupé refleksija apie UTA jgyvendinimg gimnazijoje.

Metodiné taryba

3. uzdavinys: Viesinti informacijq apie UTA jgyvendinimg gimnazijoje.

3.1. | Pedagogy ir bendruomenés supazindinimas su | Administracija UTA 2022-2024 m. | UTA jgyvendinimo proceso pristatymas.
pasirengimu jgyvendinti BP ir ugdymo proceso | igyvendinimo darbo grupé
pokycius.

3.2. | Informacijos dél UTA jgyvendinimo veiksmy | Administracija 2022-2024 m. | Viesai skelbiama informacija gimnazijos
vieSinimas gimnazijos internetinéje svetainéje ir internetinéje svetaingje 1ir kituose socialiniuose
socialiniuose tinkluose. tinkluose.

3.3. | Susitikimai su gimnazijos socialiniais partneriais | Administracija UTA 2022-2024 m. | Socialiniy partneriy jtraukimas j sékmingg UTA
apie UTA jgyvendinimg gimnazijoje. igyvendinimo darbo grupé jgyvendinimg gimnazijoje.

3.4. | Atviros ir integruotos pamokos miesto ir gimnazijos | Pedagogai 2022-2024 m. | Pravesta integruoty ir atviry pamoky pagal
pedagogams taikant atnaujinty ugdymo programy | Metodiné taryba atnaujintas BP, orientuojantis | kompetencijomis

metodus ir kompetencijomis gristo ugdymo budus.

grista ugdyma:
1. 2022-2023 m. m. - ne maziau kaip 15 pamoky.




2. 2023-2024 m. m. - ne maziau kaip 20 pamoky.

3.5.

Bendradarbiavimo ir tinklaveikos ry$iy pagrindu
organizuojami  renginiai, grjsti  kompetencijy
ugdymu bei atnaujintomis ugdymo programomis,
kity rajono Svietimo jstaigy mokiniams.

Administracija
Metodiné taryba

2022-2024 m.

Organizuoti kity rajono Svietimo jstaigy mokiniams
renginiai: 1.2022-2023 m. m. - ne maziau kaip 10
renginiy. 2. 2023-2024 m. m. - ne maziau kaip 15
renginiy




