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KAUNO ,,SAULES“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Saulés” gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — apraSas) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkg ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima,
priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarkg, mokéjima uZ darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo
salygy, materialinés paSalpos skyrimo sglygas, i$skaitas i§ darbo uZmokesc¢io, darbo uZmokesc¢io
mokéjima, terminus, vieta, apmokéjima uZ kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sis apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (tolaiu — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis (toliau — Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanciais teises
aktais, kitais teisés aktais.

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir

kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
IT SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamuyjy kulttros vertybiy

restauratoriy pareigybés;
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4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. gimnazijos vadovo pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

5.2. gimnazijos vadovo pavaduotojas Ukiui, kurio pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j bliting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6. Gimnazijos darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama, atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i pareiginés algos bazinio
dydzio.

7. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus darbo
apmokéjimo tvarkos prieduose nurodyty koeficienty ribose nustato gimnazijos direktorius,
suderings su darbo taryba.

8. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

9. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus dydZius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis

10. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
apraSo 1 prieda, atsizvelgiant ] gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus ugdomy
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui ir veiklos sudétingumui.

12. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu.

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
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13. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 8io apraso 2 ir 3 priedus, atsizZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

14. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas apraSo 1, 2,
3 prieduose nustatytais atvejais nurodytais dydZiais.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

Direktoriaus pavaduotojo iikiui, specialisty, kvalifikuoty darbuotojuy, darbininky

pareiginés algos pastovioji dalis

16. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Nustatyta pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy
5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

17. Gimnazijos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal apraSo 4 prieds, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Kauno miesto
savivaldybés biudZetinéms jstaigoms rekomenduojamus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus (lygiy lentelé ir/ar pavaldumas), pakitus vadovaujamo
darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiréiai ar nustacius, kad gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo Tkiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virija praéjusio
ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams
nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Sio apraso 22

punkte nustatyta atvejj.
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21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis silomas atsizvelgus | atlikty uzduociy sudétinguma,
apimtis, naudg gimnazijos veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacija atliekant uzduotis
(visapusi$ka informacijos valdymg atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma,
racionaliausio budo/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti).

22. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tafiau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Gimnazijos direktorius jsakymu nustato konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies
dydZius pagal gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy
mety veikla.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

25. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

26. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos darbuotojams (i§skyrus direktoriaus
pavaduotojus ugdymui) yra nustatomos metines veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per viena ménesj nuo priémimo
i pareigas dienos, tatiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
meénesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali
biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. Metinés uzduotys,
susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai direktoriaus
pavaduotojui ugdymui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

27. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina gimnazijos direktorius.

28. Darbuotojy veikla gali biiti jvertinta:

28.1. virSijanti likes¢ius — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius;
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28.2. atitinkanti lukes¢ius — darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

28.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius — darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius;

28.4. neatitinkanti lukesCiy — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

29. Gimnazijos darbuotojo kalendoriniy mety veiklg jvertinus:

29.1. virSijanti likes€ius — vieneriems metams gali blti nustatoma ne maZesné nei 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies kintamoji pareiginés algos dalis ir gali buti skiriama
premija;

29.2. atitinkanti liikes¢ius — vieneriems metams gali biiti nustatoma kintamoji pareiginés
algos dalis ne maZesné nei 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

29.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius — vienerius metus pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

29.4. neatitinkanti likesCiy - vieneriems metams nustatomas maZesnis vidutinés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne maZesnis negu $io apra$o 1, 3-4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar gimnazijoje ugdomy mokiniy
skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

30. Gimnazijos direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos vertinimo priima
sprendima dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius,
atsizvelgiant | gimnazijai skirtus darbo uzmokescio asignavimus.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

32. Pagal darbuotojo praSyma, atsizvelgiant | praSymo pagristumg, gimnazijai skirtus
asignavimus, gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

32.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

32.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

32.3. uZ papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

32.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

33. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio ir biti

mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
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Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1éSy gimnazijos darbo uzmokesc¢io
fonde. Kiekviena priemoka, nurodyta 32 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareigines
algos, o jy suma negali vir8yti 80 procenty pareiginés algos.

34. U7 kito darbuotojo pavadavima mokama:

34.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg;

34.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paiy pamokos, ar mokant mokinj namuose papildomai mokama iki 50% pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

35. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumaZinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uZduo¢iy skaicius).

36. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos §iais atvejais:

36.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uZduotis;

36.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla (Gimnazijos darbo
tarybos nutarimu Nr. IVL-486, 2018-08-29 ir Gimnazijos tarybos pritarimu Nr. S1-4, 2018-08-30,
veikla vertinama kalendoriniy mety pabaigoje, t.y. gruodZio ménesj).

37. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevir§ijant gimnazijos darbo
uzmokeséiui skirty 1ésy.

38. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

39. Premija skiria gimnazijos direktorius savo jsakymu.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR ESANT
NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

40. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniara$tyje nurodytam faktiSkai

dirbtam laikui pagal gimnazijos direktoriaus jsakyma.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS
41. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip

pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliosios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa i§ gimnazijai skirty asignavimy.

42. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ $vietimo jstaigai skirty 168y gali biiti iSmokama
iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

43. Materialiné pasalpa skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44, T8skaitos i§ darbo uZmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

44.1. graZinti gimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy
Sumos;

44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

44 3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré gimnazijai;

44 4. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

44.5. I8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu: teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés paZzeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

45, Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig gimnazijos
direktorius suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

46. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam pra§ymui — vieng karta per ménesj. Uz pirmajg meénesio pus¢ kiekvieno
ménesio 24 dieng mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 % priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas
i ankstesne dieng. Antrajg ménesio puse iki kito ménesio 8 dienos i¥mokama tiksliai apskai¢iuota
suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklauSanéius i§skaitymus.

47. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bati keiiami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu

paStu.
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48. Darbo uzmokescio apskaitg pagal sutartj tvarko BiudZetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy
istaigy buhalteriné apskaita®.

49. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes€io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

50. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening
banko saskaita.

51. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

52. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama ne maZiau negu
62,06 procenty vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

53. Pagrindas skirti ligos i8$mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo paZyméjimy
iSdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Laikotarpis, i$ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

55. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka
ir terminais.

56. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesé¢io mokéjimo tvarka.

57. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
58. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko

apskaitos Ziniara$¢iuose.
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59. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, skiriami direktoriaus
jsakymu.

60. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
gimnazijos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io skaitmeniné kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistema BiudZetinei jstaigai ,,Kauno biudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita® iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 val.

| XIV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

61. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

62. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo laika,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XV SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS
63. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytojo), uz

vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio uzmokestis. Su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

64. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

65. Uz vir$valandinj darba $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

66. Uz darba Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venciy
dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (62—64 punktai) atitinkamo

dydZio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
67. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés

aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.
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68. Aprasas papildomas ir kei¢iamas gimnazijos direktoriaus jsakymu suderinus su Darbo

taryba.
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Kauno ,,Saulés® gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI
DALIS
I SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO
APMOKEJIMAS

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly Vadbvq pavaduotojams ugdymui pagal
kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

2.2.1. uz vieSyjy pirkimy organizavimg, darba komisijoje ir kity ivairiy veikly
nesusijusiy su ugdymu vykdyma;

2.2.2. uz buhalterinés apskaitos ir kity su ugdomaja veikla nesusijusiy dokumenty
tvarkyma, ataskaity teikima;

2.2.3. uz informaciniy technologijy ir sistemy (skirty ne tik ugdymo organizavimui)
paie$ka ir diegimg gimnazijoje, pirkimy organizavima;

2.2.4. pavaduotojui ugdymui, jgijusiam mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

2.2.5. pavaduotojui ugdymui, jgijusiam magistro kvalifikacinij laipsnj;

2.2.6. atsiZzvelgiant | mokiniy skai¢iy einamy mety rugséjo pirma diena;

2.3. jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 2.2. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas

ne daugiau kaip 25 procentais.
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Kauno ,,Saulés“ gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO
APMOKEJIMAS
1. Mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai)

pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 11849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 14295 |14358
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, atsizvelgiant j jstaigoje turimas léSas:

2.1. gali biiti didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,

atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

e
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mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas.

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus, atsizvelgiant j turimas 1ésas:

2.2.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas
vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. rengiantiems, koordinuojantiems ir jgyvendinantiems tarptautinius projektus,
Salies arba tarptautinius sveikatinimo ir sveikos gyvensenos skatinimo, meno veiklos
sudétingumg rengiant bei jgyvendinant kiirybiSkumo ugdymo ir meninius — kultlrinius
projektus;

2.2.3. uz informaciniy — komunikaciniy technologijy naudojima ugdymo procese
(darbas 3D technologijy, Samsung planse¢iy, E-Beam ir kt. klasése), inovacijy diegima
ugdymo procese, pamoky netradicinése aplinkose organizavima;

2.2.4. uZ mokiniy konsultavima rengiant brandos darba mokslo mety eigoje;

2.2.5. dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra
organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literatiiros, vokieciy kalbos, angly kalbos,
rusy kalbos, matematikos, istorijos, geografijos, chemijos, fizikos, biologijos, meny);

2.2.6. uz programy suderinamuma dirbant pagal atnaujintg bendrojo ugdymo turinj;

2.2.7. uZ pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy suderinamuma.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyji
Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo S§vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio,

prieSmokyklinio ir formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje
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numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje:

5.2.1. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti
bendru gimnazijos administracijos, Darbo tarybos ir Mokytojy tarybos sutarimu, skiriamos
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (kontroliniai darbai, diagnostiniai testai, PUPP,
bandomieji BE), mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) informuoti apie mokiniy
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti, atsizvelgiant |
mokytojo turimg savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy, kitai ugdomajai veiklai su mokiniais,
bendradarbiauti su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, mokiniy tévais
(globgjais, rlipintojais) ir gimnazijos partneriais; atlikti gimnazijos administracijos inicijuotas
veiklas, skirtas gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti, jsivertinti gimnazijos veiklai, siekiant
gimnazijos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip
kontaktinés valandos vykdyti. Iki 30 proc. $iy valandy gali buti dirbamos nuotoliniu biidu,
pagal patvirtintg darbo grafika, prisiimant atsakomybe uZ saugg ir sveikata;

5.2.2. profesiniam tobuléjimui gali biiti skiriama iki 30 valandy per metus ugdymo
proceso eigoje (5 dienos po 6 valandas, i$ kuriy 3 dienos pamoky metu ir 2 dienos mokiniy
atostogy metu) atsizvelgiant ] mokytojo etato dydj ir darbovie€iy skaiéiy.

6. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas

(i8skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), valandy skaiéius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdoma}jai susijusios S’u
N \./e1klva{ planuoti, profesiniu .
Pareigybé pasiruo$ti pamokoms, e I viso
. . tobulgjimu ir veikla
mokiniy mokymaosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéie
vadovauti klasei (grupei) !
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 10101410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
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7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau
kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti
klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirban¢iam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés
valandos.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2 ir
Programa, ugdymo, mokymo mety daugiau mety
sr; i dalyk’as mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaiius klaséje (grupéje)
’ ne daugiau 12-20 21ir ne daugiau 12220 211ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.1.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(—okyklose, kuriose jteisintas
1..ukymas tautinés mazumos ‘
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.1.3. UZzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.1.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai, technologijos,
kiino kultura, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44
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10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo

metus:
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) nc;(gia;%llau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui 152 180 210
per mokslo metus

11. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar

mokymo programos specifika.

12. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —

individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turima kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas,

numatytas pareigybés aprase, j gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

12.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti,'

pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje

ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

12.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos

administravimas ar koordinavimas;

12.1.2. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos

administravimas;

12.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas

jose;

12.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,

socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

12.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

12.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

12.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar

dalyko modulio programy rengimas;

12.2.3. gimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,

rengimas ir jy jgyvendinimas;

12.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir

(ar) juy igyvendinimas;

12.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,

skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

12.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitira.

12.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

12.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
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12.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje;

12.3.3. vadovavimas pedagoginei praktikai.

12.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

12.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas:

12.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoéiy
rengimas;

12.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

12.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

12.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

12.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduod¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

12.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

12.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

12.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

13. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama
vidutini§kai 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

14. Mokytojas vaduoti kitg mbkytoja( direktoriaus jsakymu skiriamas jam rastiSkai
vadovaujantis Kauno ,,Saulés” gimnazijos pamoky pavadavimo aprasu, patvirtintu Kauno
»aulés* gimnazijos direktoriaus jsak. 2019-01-02 Nr. V-8.

15. Mokytojy dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, piety pertraukos laikas
skaidomas j dvi dalis: dvi pertraukos po 20 minuc¢iy kiekviena, po tre€ios ir ketvirtos pamoky.

16. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, darbo kriivio sandarg nustato
gimnazijos vadovas pagal Sio priedo 9 punkte nustatyta kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus,
kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo
modulj) ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas
j S§vietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy pagal

bendrojo ugdymo programas darbo kriivio sandaros.
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Kauno ,,Saulés* gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI
DALIS

I SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTO DARBO
APMOKEJIMAS

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas,

vyresnysis

surdopedagogas,
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Kvalifikaciné
kategorija

- Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai de¢l veiklos sudétingumo:

2.1. gali biiti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal

kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgiant i turimas

lé3as:
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2.1.1. uz ugdymo karjerai veikly planavimga ir jgyvendinimg gimnazijoje ir uz jos riby;

2.1.2. bendradarbiavima su socialiniais partneriais, jgyvendinant
prevencinius/socioemocinio ugdymo projektus, atsizvelgiant | $vietimo prioritetus.

3. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
2 punkte nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne

daugiau kaip 25 procentais, atsizvelgiant j jstaigoje turimas lé3as.

4. Socialiniy pedagogy ir psichology, dirbanéiy gimnazijoje, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
darbui su S§vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy S$vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus),
vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)

Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
I SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGUY PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Karjeros 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

specialistas

2. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

nustatomi taikant pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus §io priedo 1

punkte nustatyta atitinkama kvalifikacine kategorija jgijusiems darbuotojams.

3. Karjeros specialisty, dirbanciy $vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip

60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
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ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo

klausimais ir kita).
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Kauno ,,Saulés® gimnazijos
darbo apmok¢jimo tvarkos
aprasSo

4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUI, SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES REKOMEMNDUOJAMA BIUDZETINIU ISTAIGU

PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Pareigybé

5

Vadovo pavaduotojas

5.1

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis

52

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tiki0 reikalams) II lygis

4

Padalinio vadovas

4.1

Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, iikio padalinio vadovas) I
lygis

4.2

Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, Gikio padalinio vadovas) II
lygis

3.

Specialistas

3.1

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos
slaugytojas, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vert¢jas, dietistas,
ergoterapeutas, kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas,
dailininkas, drabuZziy dizaineris, neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, tarptautinio bakalaureato koordinatorius) I lygis

3.2

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos
slaugytojas, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos verté¢jas, dietistas,
ergoterapeutas, kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas,
dailininkas, drabuziy dizaineris neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, tarptautinio bakalaureato koordinatorius) II lygis

Kvalifikuotas darbuotojas

Kwvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, auklé, ikio darbuotojas, vairuotojas,
laborantas, slaugytojo padéjéjas, individualios prieZifiros darbuotojas,
muzikos instrumenty derintojas) I lygis
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Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, individualios priezitiros darbuotojas, aukle,
tkio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo padéjéjas, muzikos
instrumenty derintojas) II lygis

Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuves
darbininkas, budétojas, bendrabucio budétojas, baseino prizitirétojas, scenos
drabuziy tvarkytojas)
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II SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS JSTAIGOMS
REKOMENDUOJAMI PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

veiklos mokiniy skai¢ius | 1001 ir daugiau mokiniy
apimties 601-1000 mokiniy
351-600 mokiniy
151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

veiklos specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turinéiy
sudétingumo | poreikiy turiniy | specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokiniy skai¢ius | mokykloje

nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin€iy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje

darbo profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety

patirtis patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety
Iki 2 mety

i§silavinimas | reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro
i§silavinimo lygis | laipsniu

aukstasis universitetinis

aukstasis koleginis

ne Zemesnis kaip aukStesnysis 2
iSsilavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
atsakomybé | atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldZiy 5
zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2

=Wl

n|—= (N W | =i

N

I
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| neturi pavaldiy darbuotoju

III SKYRIUS

BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybé Parelg?fbes pareiginés al.g<.)s ko_eﬁmen_ta} ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
1. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 104
pavaduotojas i
3. | Struktdrinio padalinio vadovas .
(ar kati specialistai, turintys A 0.88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4, | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
IV SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALD_YBES BIUDZETINEMS JSTAIGOMS REKOMENDUOJAMI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés
Pareigybés lyginimo lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus
Pareigybés N kriterijy nustatytas | pareiginés pareiginés pareiginés
pakopa pavadn{lmas, rodikliy jstatyme ir algos algos algos
lygis jvertinimo numatytas | koeficientas | koeficientas | koeficientas
suma balais pareigybés
apraSyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo _
5.1 pavaduotojas nuo 13 baly iki A 1,06 1,33 1,6
I lygis 24 baly
Vadovo
pavaduotojas
5.2 II lygis iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5




3. Specialistas

Specialistas 1

nuo 10 baly iki

3.1 lygis 20 baly 0,69 1,02 1,35
32 | SpecRissIll g bay 0,67 0.96 1,25
ygis
33 Spe01a1¥stas I | nuo 9 baly iki 0,64 0.9 1,15
lygis 18 baly
34 | Specialistasl) oo 1 0,62 0,84 1,05
lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki
2.1 darbuotojas I 17 baly 0,59 0,77 0.95
Kvalifikuotas -
2.2 darbuotojas II iki 8 baly 0,57 0,71 0,85
1. Darbininkas
- - MMA MMA MMA

2. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

3.

Ipareigoju, Margarita Kavaliauskaite, dokumenty specialiste, supazindinti

su §iuo tvarkos aprasu visus Kauno ,,Saulés” gimnazijos darbuotojus pasiradytinai.

Direktoré

SUDERINTA

Kauno “Saulés gimnazijos darbo tarybos pirmininkas

Zaimantas Zemaitis
2024-08-30 protokolas Nr. DT-2

Sonata Drazdavi¢iené




