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KAUNO ,,SAULES“ GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BENDROJI INSTRUKCIJA Nr. 2
1. BENDROJI DALIS

1.1.  Si instrukcija skirta visiems tiek Kauno ,,Saulés* gimnazijos (toliau - Gimnazija), tiek kity
jmoniy, jstaigy, organizacijy darbuotojams, atlickantiems darbus Gimnazijoje.

1.2.  Kiekvienas darbuotojas privalo vykdyti Gimnazijos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty ir Lietuvos Respublikoje galiojanciy norminiy teises akty reikalavimus, su kuriais jie
supazindinti ir, jei reikia, apmokyti. Darbuotojai privalo rapintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata,
remiantis savo Ziniomis ir vadovaujantis tiesioginio vadovo duotais nurodymais.

1.3. Darbuotojas turi zinoti Gimnazijos, darbo vietose, vykstant pakeliui i darbg ar i§ darbo
matomus saugos ir sveikatos apsaugos zenklus bei vykdyti tai, kg tie zenklai nurodo.

2. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

2.1. Galimi pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

Pavojingas veiksnys Galimos pasekmés Veiksmai norint iSvengti
pavojaus

Elektros srovés poveikis Galimos traumos, Sirdies darbo | Pac¢iam neremontuoti elektriniy
sutrikimas, mirtis. jrankiy, kirtikliy, jungikliy,
kistukiniy  lizdy,  nekeisti

saugikliy.
Irenginiy ir jrankiy | Galimos traumos. Vizualiai tikrinti jrankiy ir
eksploatavimo reikalavimy jrenginiy  techning  bukle,
nesilaikymas tvarkinguma,  nedirbti  su

netvarkingais  jrankiais  ir
jrenginiais, juos naudoti pagal
paskirty  ir  laikytis  jy
eksploatavimo reikalavimy.

Vietos, pragjimo keliy | Galimi  jvairiis suzeidimai, | Nuolat palaikyti tvarkg darbo
uzkrovimas, uzgriozdinimas jvairaus sunkumo traumos: | Vietoje, neuzgriozdinti daiktais,
daiktais, paslydimas, | kauly laziai, raumeny sistemos | priemonémis. Siekiant iSvengti
pargriuvimas suzalojimai. uzkliuvimo,  klititis  reikia

paSalinti. Darbo vietoje grindy
dangos turi buti neslidzios,
sausos, lygios. Esant slidzioms
grindims, nedelsiant  jas
iSvalyti, naudojant tinkamg
valymo metoda.




Pavojingas veiksnys Galimos pasekmés Veiksmai norint iSvengti
pavojaus

Ozonas (spausdintuvo | Dirbant kopijavimo aparatu | Daug spausdinant nuolatos

dazomyjy milteliy skleidziamas | patalpoje gali susidaryti ozono | védinti patalpa.

kvapas) dujy. Ozonas turi specifinj

kvapa, todél gali pradéti erzinti
su aparatu dirbanciojo ar kity
patalpoje  esan¢iy  Zmoniy
nosies, gerklés, akiy gleiving,
kelti galvos skausmus.

Cheminés medziagos Galimi apsinuodijimai. Vadovautis saugos duomeny
lapuose nurodytais
reikalavimais bei nurodytomis
asmeninémis apsaugos
priemonémis.

Nepakankamas darbo vietos | Didéja akiy nuovargis, regos | Jeigu bendras apSviestumas yra

apSvietimas susilpn¢jimas, galimos darbo | mazesnis uz nurodyta teisés

klaidos. aktuose, papildomai naudoti
kilnojamus Sviestuvus.

Fiziné perkrova Galimos traumos, raumeny | Nekelti vienam daikty,

patempimai kroviniy, virSijan¢iy leisting
krovinio kélimo norma.
Leidziama nepavojinga
vienkartiné keliamo ir
perneSamo krovinio masé kartu
dirbant kitag darba ne daugiau
kaip: vyrams - iki 30 Kkg;
moterims - iki 10 kg. Jeigu
svoris yra didesnis, kelti dviese.

2.2. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai, veikiantys darbuotojus konkreciose darbo vietose,
iSvardyti profesinése ir darbo viety instrukcijose.

2.3. Darbuotojams turi buti sudaryta tokia darbo aplinka, kad joje nebiity pavojingy ir (ar)
kenksmingy veiksniy, kelian¢iy suZalojimo ar kitokio sveikatos pakenkimo rizika.

3. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES ATLIEKANT DARBA

3.1. Darbuotojo pareigos:

3.1.1.Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, su kuriais
jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir
sveikata remiantis savo Ziniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujan¢io asmens
duotais nurodymais.

3.1.2. Darbuotojai, ripindamiesi savo, kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

3.1.2.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

3.1.2.2.  tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

3.1.2.3. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose istaigos vietose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos

jtaisy (priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus



3.1.2.4. pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui
atstovaujanciam asmeniui;

3.1.2.5. nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose ar kitose
istaigos vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai. Pranesti darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos
darbuotojams, darbdaviui atstovaujanciam asmeniui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy patys pasSalinti negali arba neprivalo;

3.1.2.6. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, jstaigos darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu ir kitais darbdavio jgaliotais asmenimis bei
darbdaviui atstovaujanciu asmeniu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus bei
priemones;

3.1.2.7. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy paSalinti priezastims, galin¢ioms
sukelti traumas, iimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui;

3.1.2.8. nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui apie
darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

3.1.2.9. Gimnazijoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

3.1.2.10. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio reZimo;

3.1.2.11. vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio jgalioty
asmeny bei pareigliny, kontroliuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg jstaigoje, nurodymus.

3.1.3.Konkrec¢ios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe
nustatomos jstaigos darbuotojams, dirbantiems su darbo priemonémis — darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose, kitiems jstaigos tarnautojams (darbuotojams) — pareigybés apraSymuose (pareiginiuose
nuostatuose). Bendrosios darbuotojy pareigos uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg nustatomos darbo
tvarkos taisyklése.

3.2. Darbuotojo teisés

3.2.1. Darbuotojas turi teisg:

3.2.1.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemoneémis, kai
kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;

3.2.1.2. suzinoti i§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio
jgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujancio asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus

ir (ar) pavojingus veiksnius;



3.2.1.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais; nesutikes su
patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti j kita darba, jeigu pagal
Neijgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos
priezitiros jstaigos iSvadg dél sveikatos biiklés negali dirbti sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy;

3.2.1.4. pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujanc¢iu asmeniu dé¢l darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova;

3.2.1.5. atsisakyti dirbti, jeigu:

3.2.1.1.5.1. yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai;

3.2.1.1.5.2. darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti;

3.2.1.1.5.3. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tgsiamas darbas;

3.2.1.1.5.4. dirbama paZzeidziant nustatytus technologinius reglamentus

3.2.1.1.5.5. darbo aplinka kenksminga ar pavojinga sveikatai bei gyvybei;

3.2.1.6. Istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

3.2.1.7. iSkilus klausimams dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar jstaigoje, kreiptis |
darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, padalinio vadova, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba,
istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus, darbdaviui atstovaujant] asmenj,
valstybing darbo inspekcija, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.

3.1.3. Darbuotojo atsisakymo dirbti dél saugos ir sveikatos neuztikrinimo tvarka:

3.1.3.1. pavojaus saugai ir sveikatai atvejais darbuotojas turi teise nutraukti darbg ir
nedelsdamas raStu pranesti darbdaviui atsisakymo dirbti priezastis;

3.1.3.2. jei darbdaviui atstovaujantis asmuo nesutinka su darbuotojo motyvais dél darbuotojy
saugos ir sveikatos neuztikrinimo, gincai d¢l darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy nustatyta
tvarka;

3.1.3.3. nepagrjstas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmés paZeidimu ir uz nedirbtg laikg
darbuotojui darbo uZmokestis nemokamas;

3.1.3.4. uz laika, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

4.  DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

4.1. Apziuréti darbo vieta, paSalinti nereikalingus daiktus, galin¢ius trukdyti darbui. Patikrinti,
ar tvarkingos grindys (nejplySusi danga, sausos, neslidzios), neuzkrauti vaik$¢iojimui skirti takeliai.

4.2. Patikrinti, ar tvarkinga darbo jranga, su kuria bus dirbama darbo metu.

4.3. Patikrinti elektros jrenginius darbo vietoje:

4.3.1 ar tvarkingas elektros kabelio kistukas, kistukinis lizdas, i kurj jungiamas jrenginys;

4.3.2 ar nenutriik¢ elektros laidai, jungiantys jrenginj su elektros tinklu, ar nepazeista jy izoliacija.

4.4. Pastebejus bet kokius truikumus, pagal galimybes ir kompetencijg pasalinti juos arba pranesti

padalinio vadovui, informuoti atsakingas tarnybas.



5. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

5.1. Palaikyti darbo vietoje Svarg ir tvarka.

5.2. Ant darbo stalo laikyti tik tuos dokumentus, priemones, kurios reikalingos tiesioginiam tuo
metu atliekamam darbui.

5.3. Atlikti tik paskirtg darba, neleisti dirbti pasaliniams asmenims.

5.4. Neatitraukti savo ir kity démesio pasalinémis Snekomis bei darbais.

5.5. Istaigoje turi biiti vengiama nereikalingo triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

5.6. Nuolatos dirbant kompiuteriu kas valandg reikia daryti 10 minuc¢iy pertraukas - nuovargiui
ir jtampai sumazinti pertrauky metu ir pasibaigus darbui, rekomenduojama atlikti specialius akiy fizinius
pratimus darbo arba poilsio vietoje.

5.7. Darbo ir poilsio rezimas turi priklausyti nuo darbo veiklos pobtidzio ir darbo su kompiuteriu
trukmes.

5.8. Atsargiai lipti laiptais, laikytis turékly.

5.9. Jei atsiranda reg¢jimo sutrikimy, kurie gali biiti susij¢ su darbu prie kompiuterio, darbdavys
privalo darbuotojui suteikti galimybe atlikti atitinkama akiy ir regéjimo iStyrimag (oftalmologiniai tyrimai).

5.10.  Vairuojant tarnybinj transporta arba savo transportg darbo reikalais, vykdyti keliy eismo
taisykliy reikalavimus.

5.11.  Visus irengimus, esancius darbo vietoje, naudoti tik pagal paskirt;.

5.12.  Jei kopijavimo aparate, spausdintuve uzstrigo popieriaus lapas, i§jungti kopijavimo
aparata, spausdintuva, i1Simti lapg pagal eksploatacijos vadove nurodytg darby eiga.

5.13.  Eksploatuojant elektros jrenginius:

5.13.1. nepalikti be priezitros elektros jrenginiy, jjungty j elektros tinkla, iSskyrus tuos, kurie
turi biiti jjungti pastoviai;

5.13.2. | buitinio naudojimo elektros Sakuciy lizdus draudziama jungti elektros prietaisus,
vir§ijant instaliacinj galinguma.

5.14. Nedelsiant i§jungti jrenginj i$ elektros tinklo ir pranesti apie tai tiesioginiam vadovui:

5.14.1. pajutus bent maziausig elektros srovés poveikj ar pastebéjus jrenginio nejprastg
triukSma, vibracija, svylancios izoliacijos kvapa, dumus, kibirkstis;

5.14.2. stipriai jkaitus jrenginiui;

5.14.3. pazeidus kabelio (laido) izoliacija;

5.14.4. pastebéjus kitus nebudingus darbo metu pozymius.

5.15. Neliesti drégnomis rankomis elektros jrengimy, jungikliy, elektros Sakuciy lizdy. Valyti juos
tik sausu skuduréliu.

5.16. Neremontuoti pac¢iam sugedusio elektros jrenginio, laidy, kistuko ir pan. Tai atlikti gali tik
tas darbuotojas, kuris turi reikiamg elektrotechninio personalo kvalifikacijg.

5.17.Elektros oro Sildytuvus su atvira kaitinimo spirale, vandens Sildytuvus, virdulius, kavos

virimo aparatus naudoti tik specialiai tam skirtose ir jrengtose vietose.



6. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

6.1. Kompiuterj iSjungti Siais avariniais atvejais:

6.1.1. Kilus gaisrui nedelsiant i§jungti kompiuterj i§ elektros tinklo, iSkviesti ugniagesius tel.
112, pradéti gesinti gaisrg turimomis priemonémis, informuoti Gimnazijos vadovg apie gaisra.

6.1.2. Darbo vieta ir jrenginiai, kur jvyko nelaimingas atsitikimas, turi biiti iSsaugoti tokie, kokie
buvo nelaimingo atsitikimo metu. Bitini pakeitimai gali buti daromi, jeigu jy nepadarius kilty pavojus
aplinkiniy sveikatai ir gyvybei, taCiau visa tai turi buiti jforminta rastu, pagal galimybes nufotografuota ar
nufilmuota.

6.1.3. Pastebéjus veikiamg elektros srovés darbuotoja, reikia nedelsiant jj atitraukti nuo srovés
Saltinio saugiu budu, uztikrinant jo apsauga nuo susizalojimo krentant, arba i§jungti jtampa artimiausiu
jungikliu. Jeigu bitina, kol atvyks greitoji pagalba, nekentéjusiam reikia daryti dirbtinj kvépavimag ir
iSorinj Sirdies masaza.

6.1.4. Pastebéjus gaisra, nedelsiant pranesti ugniagesiams telefonu tel. 112, iSkviesti |
gaisraviete vadovaujancius darbuotojus, asmenis atsakingus uz darbuotojy saugg ir sveikatg bei gaisring
sauga padalinyje, istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ir gesinti gaisro zidinj turimomis
gesinimo priemonémis.

6.1.5. UZsidege drabuziai gesinami susukant juos j antklod¢ arba gumula.

6.1.6. Nelaimingu atsitikimu kelyje | darba ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas atsitikimas,
kuris jvyko po darbo ar prie§ darbo pradzig tiesioginiame kelyje tarp darbuotojo namy ir jstaigos. Apie
tokj jvykj darbuotojas privalo kaip jmanoma greiCiau informuoti savo tiesioginj vadova, asmenis
atsakingus uz darbuotojy saugg ir sveikata padalinyje, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

6. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

6.1. I§jungti jrengimus, su kuriais buvo dirbama, jei jie nepaliekami dirbti budin¢iuoju

rezimu.

6.2. Darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, privalo uZrakinti duris.

6.3. Prie§ uZrakindamas duris, darbuotojas privalo patikrinti:

6.3.1 ar uzdaryti langai ir kitos angos;

6.3.2 ar néra pasilikusiy zmoniy;

6.3.3 ar iSjungti elektros jrenginiai, radijo, ventiliacijos sistemos, ap$vietimas ir kiti jrengimai,

kurie turi biti i§jungti, pasibaigus darbui;

6.3.4 ar nesijaucia patalpose dujy, degésiy ir kity nebiidingy specifiniy kvapy;

6.3.5 ar ant patalpy Sildymo sistemos nepalikta skudury ir kity degiy medziagy.

6.4. Apie visus darbo metu pastebétus triikumus biitina pranesti tiesioginiam vadovui.

7. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ JSTAIGOS RIBU

7.1. Darbuotojas darbo metu gali i§vykti uz Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos riby

tik turédamas tiesioginio vadovo leidimg ar nurodyma bei suteiktos pertraukos pavalgyti ir pailséti metu.

7.2. Darbuotojas privalo laikytis visuomenei priimtiny elgesio normy, Keliy eismo taisykliy bei



asmens higienos normy.

7.3. Ziemos metu reikia saugotis slidzios kelio dangos ir kabangiy varvekliy.

7.4. Kiekvienas Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos darbuotojas turi biiti mandagus,
vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su veiklos partneriais.

7.5. Darbo metu tiesioginio vadovo nurodymu i§vykus uz jstaigos riby, darbuotojas turi vykdyti
tik nurodytus darbus ir, baiges juos, nedelsdamas sugrizti | jstaiga.

7.6. Komandiruotas j kitg jstaiga darbuotojas, turi susipazinti ir laikytis toje jstaigoje nustatyty

reikalavimy.




