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Patikimam DI keliami pagrindiniai reikalavimai

zmogiskasis veiksnys ir Zmogaus atliekama prieziura, apimantys pagrindines
teises, vaiky teises, zmogiskajj veiksnj ir zmogaus atliekamag prieziurag;

skaidrumas, apimantis atsekamuma, paaiskinamuma ir informacijos sklaidg;

jvairove, nediskriminavimas ir teisingumas, apimantys prieinamuma,

universaluma, nepagrjsto saliSkumo vengima ir suinteresuotyjy subjekty

dalyvavima, dél kurio sistemomis galima naudotis nepaisant amziaus, lyties,

%ebg’ajimq ar savybiy, ypatingg demes;j skiriant specialiy jy poreikiy turintiems
esimokantiems asmenims;

visuomenes ir aplinkos gerove, apimanti tvaruma ir palankuma aplinkai, socialin]
poveikj, visuomene ir demokratija;

privatumas ir duomeny valdymas, apimantys pagarbg privatumui, duomeny
kokybe ir vientisuma, taip pat prieigg prie duomenuy;

techninis patvarumas ir saugumas, apimantys atsparumg iSpuoliams, sauguma ir
bendrgja sauga, tiksluma, patikimuma ir atkuriamuma;

atskaitomybé, apimanti galimybe atlikti auditg, neigiamo poveikio sumazinima ir
informavima apie jj, kompromisus ir teisiy gynima.

Dirbtinio intelekto (DI) ir duomeny naudojimo mokymo ir mokt/mosi srityje etikos gairéS})edagogams

https://learning-corner.learning.europa.eu/

earning-materials/use-artificial-

intelligence-ai-and-data-teaching-and-learning_lt
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/mogiskasis veiksnys ir Zmogaus atliekama

prieziura

* Ar mokytojo vaidmuo aiskiai apibréztas uztikrinant, kad naudojant DI sistem%cikle

dalyvauty ir mokytojas? Kaip DI sistema veikia mokytojo mokomajj vaidmenj*

* Ar besimokantiems asmenims poveikj darantys sprendimai jgyvendinami veikiant
mokytojui ir ar mokytojas gali pastebeti nenormalig situacijg ar galimg
diskriminacijg?

* Arjdiegtos proceduros, kad mokytojai galety stebeti ir jsikisti, pvz., situacijose,
kuriose bendraujant su besimokanciais asmenimis ar tévais reikia empatijos?

* Aryra mechanizmas, leidziantis besimokantiems asmenims atsisakyti dalyvauti,
jeigu j susirupinimag kelianCius dalykus tinkamai nereaguojama?

* Arjdiegtos stebesenos sistemos, kad DI sistema nebuty pernelyg pasitikima ir
pasikliaujama?

* Ar mokytojai ir mokyklos vadovai yra gave visus reikiamus mokymus ir informacijg
veiksmingai naudotis sistema ir uztikrinti, kad ji buty saugi ir nedaryty zalos ar
nepazeisty besimokanciy asmeny teisiy?



Skaidrumas

* Ar mokytojai ir mokyklos vadovai zino, kokie DI metodai ir funkcijos
naudojami sistemoje?

* Ar aisku, kuriuos aspektus DI sistemoje gali perimti, o kuriy ne?

* Ar mokytojai ir mokyklos vadovai supranta, kaip DI sistemoje veikia
konkretus vertinimo ar individualizavimo algoritmai?

* Ar sistemos procesai ir rezultatai orientuoti j numatomus
besimokanciy asmeny mokymosi rezultatus? Kiek DI sistemos
predikcijos, vertinimai ir klasifikacijos yra patikimi aiSkinant ir vertinant
jos naudojimo aktualuma?

* Arinstrukcijos bei informacija prieinamos ir pateikiamos aiskiai tiek
mokytojams, tiek besimokantiems asmenims?



Jvairove, nediskriminavimas ir teisingumas

* Ar sistema visi gali naudotis vienodai be kliucCiy?

 Ar sistema uztikrinami sgveikos budai, tinkami negalig ar specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems besimokantiems asmenims? Ar DI sistema
sukurta taip, kad su besimokanciais asmenimis blty elgiamasi pagarbiai,
atsizvelgiant j jy individualius poreikius?

* Ar naudotojo sgsaja tinkama ir prieinama pagal besimokanciy asmeny
amziy? Ar tinkamumas tikslinei amziaus grupei ir tos amziaus grupes
naudotojy patirtis iSbandyti?

* Arjdiegtos proceduros siekiant uztikrinti, kad naudojant DI jokie naudotojai
nepatirty diskriminacijos ar su jais nebuty elgiamasi neteisingai?

* Aris DI sistemos dokumenty arba jos mokymo proceso galima jzvelgti galima
duomeny saliskumag?

* Arjdiegtos proceduros galimam saliskumui ar suvokiamai nelygybei nustatyti
ir mazinti



Visuomenes ir aplinkos gerove

* Kaip DI sistema veikia socialine ir emocine besimokanciy asmenuy ir
mokytojy gerove?

* Ar DI sistema aiskiai nurodo, kad imituoja socialine saveikg ir neturi
gebejimo jausti ar empatijos?

* Ar besimokantys asmenys arba jy tevai dalyvavo priimant sprendima
naudoti DI sistemg ir tam pritare?

* Arduomenys naudojami siekiant padeti mokytojams ir mokyklos
vadovams jvertinti besimokanciy asmenuy gerove; jei taip, kaip tai
stebima?

* Ar naudojant sistemg asmenims ar visuomenei daroma kokia nors zala
arba keliama baime?



Privatumas ir duomeny valdymas

* Aryra mechanizmuy, skirty uztikrinti, kad neskelbtini duomenys likty
anoniminiai? Ar jdiegtos proceduros, kad duomenis galety gauti tik tie
asmenys, kuriems jy reikia?

* Ar prieiga prie besimokanciy asmeny duomeny saugoma, uztikrinama
saugioje vietoje ir naudojama tik tiems tikslams, kuriems buvo renkami
duomenys?

* Aryra mechanizmas, kad mokytojai ir mokyklos vadovai galétqf)praneéti
aple problemas, susijusias su privatumu ar duomeny apsauga“

* Ar besimokantys asmenys ir mokytojai yra informuoti apie tai, kas
daroma su jy duomenimis, kaip ir kokiais tikslais jie naudojami?

* Arjmanoma prisitaikyti privatumo ir duomeny nustatymus?
* Ar DI sistema atitinka Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg?



Techninis patvarumas ir saugumas

* Ar uztikrinamas pakankamas saugumas, kad buty apsisaugota
nuo duomeny saugumo pazeidimy?

* Ar parengta strategija, kaip stebeti ir tikrinti, ar DI sistema atitinka
tikslus, paskirtj ir numatytus taikymo budus?

* Ar jdiegti tinkami duomeny rinkimo, saugojimo, tvarkymo, kiekio
mazinimo ir naudojimo prieziuros mechanizmai?

* Ar esama informacijos, kuri patikinty besimokancius asmenis ir
tevus, kad sistema techniskai patvari ir saugi?



Atskaitomybe

* Kas atsakingas uz nuolatine DI sistemos teikiamy rezultaty

stebeseng ir kaip tie rezultatai naudojami mokymui, mokymuisi ir
vertinimui gerinti?

e Kaip vertinamas DI sistemos veiksmingumas ir poveikis ir kaip
vertinant atsizvelgiama j pagrindines svietimo vertybes?

* Kas atsakingas ir atskaitingas uz galutinius sprendimus del DI
sistemos jsigijimo ir jdiegimo?

* Ar pasirasytas susitarimas dél paslaugy lygio, kuriame aiskiai
nurodytos palaikymo ir techninés priezitros paslaugos ir
veiksmai, kuriy bus imamasi nurodytoms problemoms iSspresti?



Rekomendacija del dirbtinio intelekto etikos
Rekomendacija del dirbtinio intelekto etikos - UNESCO Digital

_ibrary
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Etinial iISsukiai

https://di.lt/dirbtinis-intelektas-viskas-ka-reikia-zinoti-apie-dirbtini-intelekta/

Darbo rinkos pokyciai: Stiprios dirbtinio intelekto sistemos gali pakeisti zmoniy vykdomas darbo funkcijas, o tai gali sukelti
didelius socialinius ir ekonominius pokycius. Privalome apsvarstyti, kaip uztikrinti, kad dirbtinis intelektas prisidéty prie
darbuotojy gerovés ir uztikrinty mokymo galimybes naujoms kompetencijoms jgyti.

Diskriminacija ir nelygybé: Dirbtinio intelekto algoritmai gali tureti tendencija atspindéti zmogiskus iSkraipymus ir nelygybe,
kuri egzistuoja duomenyse arba visuomenéje. Tai gali padidinti diskriminacija ir neteisinguma skirtingoms socialinéms grupéms.

Privatumo ir duomeny saugumas: Stiprios dirbtinio intelekto sistemos daznai reikalauja didelés duomeny bazes, kad galéty
mokytis ir tobuléti. Svarbu uztikrinti, kad asmeniniai duomenys blty saugiai ir etiskai tvarkomi, kad baty iSvengta duomeny
pazeidimy arba piktnaudziavimo.

Atsakomybé ir paaiskinimai: Stiprios dirbtinio intelekto sistemos daznai yra labai sudétingos ir sunkiai suprantamos. Tai kelia
issakius dél atsakomybeés uz jy veikima ir sprendimus. Batina uztikrinti, kad sistemos baty atvirose ir aiSkiose salygose, kad galety
paaiskinti savo sprendimus ir veikimo principus.

Kontroleé ir saugumas: Stiprios dirbtinio intelekto sistemos gali tapti labai galingos ir netgi pereiti j autonomines formas. Tai
kelia isSakiy dél sistemos kontroliavimo ir uztikrinimo, kad ji neperzengty zmogaus kontrolés ir patekty j nepageidaujamas
situacijas.

Etiniai sprendimai ir konfliktai: Stiprios dirbtinio intelekto sistemos gali rasti sprendimus, kurie yra teisingi ir tinkami is
techninés perspektyvos, bet kurie kelia etinius konfliktus arba priestarauja Zzmoniy vertybéms ir interesams.

Priklausomybé ir priklausomybé: Stiprios dirbtinio intelekto sistemos gali kurti jprocius ir priklausomybe vartotojams,
pavyzdziui, socialiniuose tinkluose arba prekiy pirkimo procese. Tai gali turéti neigiama poveikj zmoniy sveikatai ir gerovei.
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