PATVIRTINTA
Kauno ,,Saulés* gimnazijos direktoriaus
2018 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. V-106

KAUNO “SAULES” GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno “Saulés” Gimnazijos bendruomenés Etikos kodeksas (toliau — EK) parengtas
vadovaujantis:
1.1. Svietimo jstatymo 43, 49 ir 59 straipsniais;
1.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo jsakymu Nr. V-561, patvirtintu 2018 m. birzelio 11
d. “ Dél pedagogy etikos kodekso patvirtinimo”, kuriame nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy
ir laisvyjy mokytojy (toliau — mokytojai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globé&jais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir
bendruomene;
1.3. Kauno ,,Saulés* Gimnazijos nuostatais ir Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;
1.4.Vaiko teisiy konvencija, kt. dokumentais.

2. Gimnazijos bendruomenés nariai savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, Visuotinés
zmogaus teisiy deklaracijos nuostatomis, LR jstatymais, Gimnazijos nuostatais ir vidaus darbo tvarkos
taisyklémis bei Siame Kodekse i§déstytais reikalavimais.

3. Gimnazijos bendruomenés nariai savo darbu bei elgesiu kelia savo ir Gimnazijos prestiZa;
pripaZjsta, palaiko ir puoseléja teisingumg, s3zininguma, tolerancija, pagarbg kiekvienam zZmogui,
profesine, moksling ir pilieting atsakomybe, saugo ir turtina tautines tradicijas, kuria demokratiska,
kiirybinguma bei pasitikéjima skatinancia Gimnazija.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

Etikos kodeksas - tai vienas i§ Gimnazijos dokumenty, apibréziantis Gimnazijos mokytojy, nepedagoginio
personalo, mokiniy ir jy tévy elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio santykius, atspindintis pgimnazijos

idealus, etinius principus, elgesio normas, kuris reguliuoja etiSka / neetiSska elgesj, yra iSreikstas konkreciais

teiginiais, primenanciais taisykles, remiasi jstatymais, jvardija atsakomybes uz pazeidimus.

Gimnazijos bendruomené — Gimnazijoje dirbantys mokytojai, nepedagoginio personalas, besimokantys
mokiniai bei jy tévai (globéjai, riipintojai) ir kiti asmenys, vienijami mokymo santykiy ir bendry $vietimo tiksly.

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.



EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms neprieStaraujantis
sprendimas.

Gimnazijos bendruomenés nariy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu,
teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis etikos normas;

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus
bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo
ritma.

Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principas — motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimas bei bet kokios
diskriminacijos etninés ar rasinés priklausomybés, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, tikéjimo ar

jsitikinimo pagrindu panaikinimas.

I1I. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodeksas Gimnazijoje skirtas:

4.1. Apibrézti priimtinas Gimnazijos bendruomenés nariy veiklos normas.

4.2. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisingumg, sazininguma, pagarbg zmogui, tolerancija,
profesing, moksline bei pilieting atsakomybe.

4.3. Apsaugoti Gimnazijos bendruomenés narius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
Gimnazijos bendruomenés prestizui, skatinti Gimnazijos bendruomenés nariy suvokima, jog etinis
aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima
Gimnazijos veikla.

4.4. Uztikrinti, kad visy Gimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai bty pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieni kitiems principais, iSryskinti akademinés etikos poziliriu vertingg
elgesi.

4.5. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.
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IV. MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

Mokytojas savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu mokytojas pripazZjsta, kad bendravimas
su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, saviverte ir kiirybiskuma skatinancia atmosfera:

5.1.1. bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiuringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems, kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarsciavimas
ir pan;

5.1.2. mokytojas pagarbiai vertina kity zZmoniy veiklg, nenaudoja Gimnazijos pasiekimy
savigyrai arba kity jsitikinimy ir ideologijy Zeminimui;

5.1.3. mokytojas teisingai ir objektyviai vertina kity kolegy darbus ir pastangas,
geranoriskai pataria;

5.1.4. neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas (ypac¢ pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos,
politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy
motyvy,

5.1.5. mokytojas privalo nesiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriskq
nepakantumq mokiniy nesqziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams (plagijavimui,
nusirasinéjimui, falsifikavimui, paZymiy rezultaty klastojimui ir pan.);

5.1.6. Mokytojas pripazjsta savo klaidas ir jas taiso.

5.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu mokytojas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus
ir yra nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius,
mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, sprgsdamas konfliktus:

5.2.1. mokinio Ziniy bei jgudziy vertinimas privalo biiti teisingas, sqzZiningas, suderintas su
destomo dalyko tikslais, objektyvus, priklausantis nuo jgyty Ziniy lygmens ir vadovaujantis

vertinimo sistemos reikalavimais;
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5.2.2. atsiskaitymas ir jvertinimas uz dalykq, dalyko dalj ar atskirg uzduotj nesietinas su
mokiniy ar jy tévy dalyvavimu (nedalyvavimu) mokytojui priimtinoje (nepriimtinoje) gimnazijos,
klasés, politinéje ar visuomeninéje veikloje.

5.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §uo principu mokytojas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje:

5.3.1. mokytojas pagarbiai elgiasi su mokiniais ir jy tévais, nepazeisdamas jy orumo,
demokratiniy ir asmens laisvés teisiy,

5.3.2. mokytojai ir darbuotojai neturi primygtinai reikalauti asmeninio pobidzZio
informacijos iS mokiniy, juo labiau sieti tokio pobiidzio informacijos pateikimg su Ziniy
jvertinimu,

5.3.3. pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo
(teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos zZalos kitiems).

5.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu mokytojas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais:

5.4.1. mokytojas kompetentingai atlieka mokytojo darbg bei suvokia savo darbo svarbg
Gimnazijos veiklos ir visuomenés kultiiros kontekste;

5.4.2. mokytojas aktyviai dalyvauja Gimnazijos savivaldoje;

5.4.3. mokytojas kelia savo kvalifikacijq, siekia profesinio pripazinimo, sqzZiningu darbu ir
visuomenine veikla. Yra gero elgesio pavyzdys visiems visuomenés nariams,

5.4.4. mokytojas laikosi valstybinés kalbos reikalavimy kalbédamas ir rasydamas, etiketo,
elgiasi mandagiai, nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy
medzZiagy.

5.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencijg, savo profesin¢je veikloje sgziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei

savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais:



5.5.1. mokytojas taupiai naudoja valstybés ir réméjy skiriamas lésas, gerbia jy turtinius
interesus;

5.5.2. mokytojas saviems tikslams nesinaudoja turima tarnybine galia, yra nepakantus bet
kokioms korupcijos apraiskoms;

5.5.3. Mokytojas nereikalauja tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio
paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su mokymo kursu;

5.5.4. mokytojas nesitaiksto su kity bendruomenés nariy netaktiskumu ar Zmogaus teises bei
orumgq pazeidzianciu elgesiu.

5.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing¢ bliseng:

5.6.1. mokytojas inicijuoja susitikimus su mokiniy tévais bei teikia informacijq bei nesaliskq
vertinimq apie mokinio brandg, mokymagsi, elgesj, mokymosi sqlygas, kartu aptaria jvairias
mokymosi ir elgesio problemas bei islaiko konfidencialumg dalindamasis informacija;

5.6.2. neleistina naudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj be jo tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimo kaip mokymo ar tyrimo medziaggq.

6. Laikytis EK reikalavimy — asmeninis mokytojo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikejimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbeés
reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

7. Svarstant atsakomybe uz EK reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama gimnazijos

savivaldos institucijy ir direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomong.

V. MOKINIU ETIKOS NUOSTATOS

20. Mokinys gerbia visus Gimnazijos bendruomenés narius — suaugusiuosius ir visus Gimnazijoje
besimokancius mokinius, nepazeisdamas jy teisiy.
21. Mokinys laikosi Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir priimty elgesio normy Gimnazijoje

pamoky ir pertrauky metu, kitose formalaus ir neformalaus ugdymo jstaigose, vieSose vietose.
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22. Mokinys reguliariai lanko Gimnazijg, nepraleidzia pamoky ir stengiasi kuo geriau mokytis

pagal savo gebéjimus ir poreikius, siekia jgyti valstybinius standartus atitinkantj bendrajj vidurinj

i$silavinima.
23. Mokinys palieka klas¢ ar Gimnazijg pries tai informaves uz ji tuo metu atsakingg mokytoja.
24, Mokinys neveluoja | pamokas.
25. Mokinys niekada nevartoja alkoholio, tabako ir kity psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.
26. Mokinys niekada neatsineSa | gimnazija draudziamy daikty (alkoholio, tabako ir kity

psichotropiniy ar narkotiniy medziagy, ginkly ir pan.) galin¢iy sutrikdyti jo ir aplinkiniy svaikatg.

217. Mokinys atsineSa ] Gimnazijg visas pamokose reikalingas priemones, palaiko tvarkinga darbo
vieta.

28. Mokinys gerbia ir tausoja Gimnazijos turta.

29. Mokinys tinkamai poilsiauja ir ilsisi, nekeldamas grésmés Gimnazijos ar savo prestizui.

30. Mokinys lanko neformaliojo ugdymo kolektyvus, lemiancius doroving, pilieting, kultiiring,

fizine bei socialing branda, kuriuos jsipareigojo lankyti.

31. Mokinys aktyviai dalyvauja Gimnazijos savivaldoje svarstant ugdymo proceso organizavimo
klausimus ir kulttrinéje veikloje.

32. Mokinys gerbia ir puosel¢ja valstybing, savo gimtaja kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas,

toleruoja kitas kalbas, kultiiras ir tikéjimus.

33. Mokinys gerbia ir tausoja kultliros ir istorijos vertybes, gamta, valstybés ir privacia
nuosavybe.

34. Mokinys pats atsako uz savo poelgius Seimoje, Gimnazijoje ir kitose ugdymo jstaigose.

35. Mokinys gerbia savo tévus ir kitus Seimos narius.

36. Mokinys padeda tévams ir kitiems paramos reikalaujantiems Seimos nariams.

37. Mokinys elgiasi lojaliai Gimnazijos atzvilgiu.

38. Mokinys neteikia nepatvirtinty duomeny ar informacijos apie gimnazijg tretiesiems asmenims,

o nukreipia juos pas Gimnazijos atstova, atsakingg uZz rysius su visuomene.
39. Mokinys nefilmuoja ir nefotografuoja Gimnazijos bendruomenés nariy be rastiSko jy
sutikimo.
VI. TEVU ETIKOS NUOSTATOS
40. Tévai domisi mokinio ugdymosi se¢kme lankydami tévy susirinkimus, nuolat komunikuodami
ir susitikdami su visais ugdytojais, taip gaudami jiems ripima informacijg apie mokinio mokymasi,

elges], asmenybes raidg ir mokymosi salygas.
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4]. Tévai, kartu su mokytojais, konfidencialiai aptardami tarpusavyje ieSko sprendimo galimybiy
18kilus mokinio elgesio ar mokymosi problemoms, mokiniy konfliktinéms situacijoms.

42. Tévai neraSo anoniminiy laisky Gimnazijos vadovams ar mokytojams, siekdami spresti
i8kilusias problemas, bet konstruktyviai diskutuoja ir bendradarbiauja.

43. Tévai objektyviai vertina informacija, kurig pateiké Gimnazija apie mokinj ir nevieSina
lokaliy konflikty — juos sprendzia drauge su gimnazijos bendruomene.

44, Tévai gilinasi | Gimnazijos gyvenimo, ugdymo procesy organizavimg ir aktyviai dalyvauja,
pasirenkant mokinio ugdymosi turinj.

45, Tévai informuoja Gimnazija jei kiti Gimnazijos bendruomenés nariai pazeidzia mokinio
teises, Zeminama jo orumg.

46. Tévai pagal iSgales padeda Gimnazijai kurti palankias mokiniy ugdymui aplinkas, dalyvauja
Gimnazijos organizuojamuose renginiuose bei projektuose, puoselé¢ja Gimnazijos tradicijas ir prisideda
jas kuriant.

47, Tévai laikosi etikos ir geranoriSkumo principy, neskleidZzia nepatikrintos, oficialiai
nepatvirtintos informacijos apie Gimnazija.

48. Tévai dalyvauja Gimnazijos savivaldoje.

49. Tévai savo pavyzdziu moko ir skatina mokinj gerbti mokytoja, Gimnazijos vadovus ir visus,
kas kasdien bendrauja su mokiniu; ugdo pagarba zmonéms, tarpasmeninio bendravimo ir elgesio normas.

50. Tévai asmeniniu pavyzdziu formuoja kultiiringos elgsenos pradmenis.

ol. Tévai kuria namuose kuo palankesng¢ mokinio emocinei ir psichologinei raidai atmosfers,

tokias ugdymosi ir poilsio aplinkas, kurios tausoty mokinio fizing ir psiching sveikatg bei sauguma.

52. Tévai sudaro sveikas ir saugias gyvenimo salygas, uZtikrina punktualy ir reguliary Gimnazijos
lankyma.
53. Tévai sudaro kuo palankesnes salygas tenkinti mokinio saviraiSkos ir saviugdos poreikius,

dalyvauti neformalaus ugdymo veikloje bei Gimnazijos inicijuotuose projektuose.

54. Tévai gilinasi ] mokinio elgesio ir sveikatos pakitimus, iSkilus biitinybei, konsultuojasi su
Gimnazijos psichologu bei pedagogais.

55. Mokiniui susirgus, tévai nedelsdami informuoja klasés auklétojg arba Gimnazijos vadova apie
jo nedalyvavimg pamokose, iSvykoje ar kituose svarbiuose renginiuose.

56. Pasikeitus mokinio gyvenimo aplinkybéms, gyvenamajai vietai, jvykus globéjy Kkaitai,
tévai/globéjai/rupintojai apie tai nedelsdami privalo pranesti Gimnazijos vadovams ir mokytojams.

57. Tévai uztikrina, kad mokinys iki 16 mety mokytysi formaliojo Svietimo sistemos mokykloje.
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58. Tévai teikia Gimnazijai visg jai reikalingg dokumentacijg apie mokinj ir jo Seimg. Tévai turi

teisg, teikdami asmeninio pobiidzio informacija, pageidauti konfidencialumo.

VIl. NEPEDAGOGINIO PERSONALO ETIKOS NUOSTATOS

54. Gimnazijos nepedagoginis personalas zino ir vykdo LR jstatymus, Gimnazijos nuostatus,
vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus su jy darbu susijusiy vidaus ir vieSyjy teisés akty reikalavimus.

55. Gimnazijos nepedagoginis personalas laikosi valstybinés kalbos reikalavimy, etiketo, higienos
normy, elgiasi mandagiai, nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy,
palaiko Svaria, tvarkingg ir saugia darbo vieta.

56. Gimnazijos nepedagoginis personalas su kitais bendruomenés nariais elgiasi pagarbiai,
bendrauja korektiSkai, vykdo teisétus gimnazijos vadovy nurodymus, pasilikdami teis¢ turéti savo
nuomone visais klausimais ir taktiskai ja reiskia.

57. Gimnazijos nepedagoginis personalas gerbia Zmogy, jo teises, Gimnazija, Valstybe ir jos
institucijas. Nesitaiksto su kolegy ar kity bendruomenés nariy netaktu ar Zzmogaus teises bei oruma
pazeidzianciu elgesiu ir apie pastebéty elgesi informuoja Gimnazijos vadovybe.

58. Gimnazijos nepedagoginis personalas nesinaudoja Gimnazijos inventoriumi asmeniniais
tikslais, saugo konfidencialig informacija, nesiekia naudos sau ir artimiesiems.

50. Gimnazijos nepedagoginis personalas priima sprendimus pagal kompetencija ir uztikrina, kad
laiku ir tiksliai jie bty jvykdyti.

60. Gimnazijos nepedagoginis personalas riipestingai vykdo savo pareigas.

VIIl. ATSAKOMYBE

61. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.
62. Uz Gimnazijos etikos kodekso nuostaty pazeidimg Gimnazijos bendruomenés nariai atsako

Gimnazijos nuostatuose ir vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.




