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PAMOKU PAVADAVIMO TVARKOS APRASAS
. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy apmokéjimo uz darba tvarka nustato ,,Svietimo
jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas‘.
Pamoky pavadavimas Siame dokumente néra reglamentuotas. Gimnazija, atsizvelgusi | mokiniy
saugumo uztikrinima, Bendryjy ugdymo plany reikalavimus, Mokinio krepselio 1éSas bei
gimnazijos finansines galimybes, nustato pavaduojamy pamoky tvarka.

2. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti i darba, privalo kuo skubiau (prasidedant darbo dienai iki
7.30 val.) informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pagal kuruojamus
mokomuosius dalykus.

3. Apie savo grizimo j darbg laikg darbuotojas informuoja ne véliau nei pries 24 val.

4. Neatvykimas ] darba gali buti tik dél Siy priezasciy:

4.1. liga;

4.2. komandiruoté;

4.3. asmeninés problemos.

5. Mokytojas, planuodamas komandiruote, kvalifikacijos kélimo renginj, gimnazijos direktoriui
raSo praSyma, kuriame nurodo iSvykimo priezasti. Pavaduojantis mokytojas organizuoja ugdyma
ir atsako uz mokiniy saugumg pavaduojamy pamoky metu.

6. ISimtinais atvejais, kai néra galimybés pavaduoti pamokas (egzaminai, seminarai, j kuriuos
vyksta daug mokytojy, gripo epidemija ir kt.) leidziama jungti jas pagal pakoreguota pamoky

tvarkarastj.

1. PAVADAVIMO TVARKA

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gaves praneS§img apie darbuotojo neatvykimga j darba dél

ligos, informuoja gimnazijos direktoriy ir organizuoja darbo pavadavima:



7.1. pamokas pavaduoja to paties dalyko mokytojai (jei jmanoma - dirbantys gretimuose
kabinetuose).

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gaves direktoriaus jsakymg dél iSvykusiy mokytojy
pavadavimo, sudaro pavaduojamy klasiy pamoky tvarkarastj, nurodo pavaduojanciy mokytojy
pavardes ir $ig informacija pateikia mokytojams ir mokiniams. Klasiy vadovai papildomai
informuoja savo auklétinius apie pavaduojamas pamokas, déstan¢ius mokytojus ir pamoky vieta;
8.1. ty dalyky, kuriy déstymas organizuojamas dalijant klas¢ i grupes (uzsienio kalbos,
informacinés technologijos, kiino kultiira, technologijos, dorinis ugdymas) pamokas pavaduoja
kitos grupés mokytojas;

8.2. jeigu klas¢ dalijama skirtingoms kalboms mokyti, uzduotis skiria dalyko specialistas, o
pamoka pavaduoja kitos grupés mokytojas;

8.3. 3-4 klasiy pamoky pavadavimas organizuojamas ta pacia tvarka, kaip ir zemesnése klasése,
1§skyrus tuos mokomuosius dalykus, kur mokytojai dirba pagal individualiaja mokymo programa
(pvz. pasirenkamieji dalykai). Klasiy vadovai, kity dalyky mokytojai, tuo metu neturintys
pamoky, Svietimo pagalbos specialistai pavaduoja ty dalyky pamokas ir riipinasi mokiniy
uzimtumu.

9. Savavaliskai pavaduoti pamokas ar atsisakyti nuo pavadavimo, nesuderinus su gimnazijos

administracija, draudZiama.

1.  APMOKEJIMAS UZ PAVADUOTAS PAMOKAS

10. 100% dydzio darbo uzmokestis uz pavaduotas pamokas mokamas tik tiems mokytojams,
kurie pavaduoja laisvu nuo savo pamoky metu.

11. Mokytojams, vedantiems savo dalyko pamokas ir tuo paciu metu pavaduojantiems kito
mokytojo pamokas darbo uZmokestis apskaiCiuojamas pagal faktiSkai pravestas valandas,
apmokant 50%;

12. Pavaduoty pamoky apskaita atliekama elektroninio dienyno priemonémis:

12.1. pavaduojantis mokytojas, praved¢s pavaduojamojo mokytojo pamoka (-as), elektroniniame
dienyne uzpildo pravestos pamokos duomenis — pamokos tema, klasés veiklag, namy darby

skyrima, paZymi pamokoje nedalyvaujancius mokinius, jraSo gautus jvertinimus;



12.2. asmuo, vedantis einamojo ménesio ,,Darbo laiko apskaitos ZziniaraStj pazymi 50% ar
100%. Atsizvelgiant j faktiSkai pravesty pamokas iSskai¢iuojama etato dalis ir nustatomas darbo

uzmokestis.. Darbo laikas kartu su pavaduotomis pamokomis neturéty virSyti 12 val. per diena;

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Skirdama pavaduojant] mokytoja, gimnazijos administracija remiasi abipusio supratimo ir
geranoriSkumo principais, atsizvelgiama j mokytojo suplanuotg veiklg, saviSvieta ar kitokius
renginius.

14. Atsiradus konfliktinei situacijai, gimnazijos administracija privalo ieskoti optimaliy
problemos sprendimo biidy, taciau, nepavykus rasti kompromiso ar esant Kkritinei situacijai, kada

pazeidziami vaiky interesai, gali imtis ir kity problemos sprendimo biidy.




