PATVIRTINTA:
Kauno ,,Saulés" gimnazijos direktoriaus
2023 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V-26

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS

KAUNO ,,SAULES" GIMNAZIJOS

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy

C Siekiamas pokytis Siekiama . . : ..
Mety prioritetiné veikla .. L . . e planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme . Jo
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty,
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. dalyvavusiy tikslinivose mokymuose, skirtuose, 6 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas

jtrauk¢iai $vietime, skaiCius (zm. sk.)

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties 8 Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022

2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.

sklaidos renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam
ugdymo turiniui jgyvendinti, skai¢ius (vnt.)

m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo Nr. V-1269
,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo* pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

436258 eury, 1§ jy: darbo uzmokesc¢iui — 253840 eury; turtui — 21414 eury.

Veiklos planu prisidedama prie §iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025
mety strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinim

uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg. Siekiama
plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybg¢. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo
istaigy ir kino kultros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanéiyjy poreikius.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1. Personalo valdymas:

+mo1a e ~a P '

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

|Direktorius




1. lobulintl personalo aarpo ereKtyvuma, Kuris Koreltuoty su gimnazijos
tiksly jgyvendinimu.

1.1. Palankiy ir darbo naSumg uztikrinanéiy salygy darbuotojams sudarymas.
1.2. Lyderystés ir komandinio darbo jgudziy tobulinimas, siekiant jgyvendinti
efektyvig darbo organizavimo strategija.

1.3. Darbuotojy veiklos jsivertinimo organizavimas.

1.4. Vadowy ir darbuotojy individualiis pokalbiai dél metodinés pagalbos
mokytojams organizavimo ir veiklos tobulinimo kryp¢iy numatymo.

2. Planuoti personalo ir specialisty poreikj, atsizvelgiant i personalo kaitos
pokycius ir finansinius jstaigos isteklius.

2.1. Mokytojy aukstos kvalifikacijos uztikrinimas, atliepiant Svietimo
kokybés gerinimo gimnazijoje poreikius.

2.2. Naujy pedagogy pritraukimas, bendradarbiaujant su auksStosiomis
mokyklomis.

2.3. Reikiamo personalo planavimas (personalo poreikio, personalo pasitlos
prognozé): naujy specialisty poreikio planavimas, jvertinant darbuotojy kaitg.
3. Tobulinti pagalbos istaigos darbuotojams teikimo sistema.

3.1. Pagalba pradedantiems specialistams integruojantis j gimnazijos veiklos
procesus.

3.2. Mentorystés organizavimas.

3.3. Gimnazijos projekto ,,Kolega - kolegai" plétojimas: kiekviena mokytojy
metodiné grupé per metus suorganizuoja ne maziau kaip 2 atviro pobiidZio
uzsiémimus.

3.4. Tvaraus ir emociSkai saugaus jstaigos personalo darbo uztikrinimas.

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty
pareigybiy (proc.)

99

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaiCius
(zm. sk.)

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam
mokiniui (vnt.)

0,1

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

I1. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Sistemingai tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

2. Parengti ir jgyvendinti prioritetiniy pedagoginiy sri¢iy ir kompetencijy
kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Mokytojy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymas:

2.1.1. inovatyviy ir tikslingy ugdymo metody ir mokymo formy paieska ir
taikymas ugdymo procese;

2.1.2. finansings ir skaitmeninés kompetencijos tobulinimas;

2.1.3. IKT priemoniy integravimas j mokymo(si) procesus, skaitmeniniy
priemoniy panaudojimas ugdymo(si) tikslams;

2.1.4. pasirengimas darbui pagal atnaujinto ugdymo turinj.

2.2. Kvalifikacijos tobulinimo jsivertinimas ir stebésena, siekiant kryptingo ir
sistemingo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinimo:

2.2.1. kiekvienas mokytojas kvalifikacija tobulina iki 5 dieny (30 val.) per
metus;

2.2.2. igyty kompetencijy sklaida gimnazijos Metodinéje taryboje, mokytojy
metodinése grupése ir pedagogy bendruomengje.

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

85

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui




FINANSAI

1. Gautos lésos: Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 0,90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavima ir racionaly panaudojima. istaigos biudzeto (proc.)
1.1. Prioritetiniy i$tekliy panaudojimo sri¢iy numatymas: sistemingai
pildomos BF formos sistemoje STRAPIS, atsizvelgiant j jstaigos strateginj  [Istaigos pritrauktos léSos (eurai) 7000 [Direktorius, direktoriaus pavaduotojas aikiui
planavima, metinj veiklos plang, ugdymo organizavimo poky¢ius Salies
kontekste, bendruomenés poreikius, savivaldybés biudzeta bei numatant
papildomus finansavimo Saltinius. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo 500 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
1.2. Racionalus 1éSy panaudojimas pagal finansavimo $altinius. paraiskomis laiméty 1Sy suma (eurai) pavaduotojas tkiui
2. leskoti alternatyviy papildomy finansiniy istekliy Saltiniy.
2.1. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais siekiant pritraukti
finansavimo iStekliy edukacinéms veikloms ir aplinkoms.
2.2. Mokiniy veikly uz institucijos riby skatinimas pritraukiant finansavima jy
asmeninéms kompetencijoms ugdyti.
2.3. Finansiniy i$tekliy pritraukimas racionaliai iSnuomojant gimnazijos
patalpas.
2.4. 1,2 proc. GPM 1é8y pritraukimas.
3. Pritraukti finansinius isteklius plétojant projekting veikla.
3.1. Naujy respublikiniy ir tarptautiniy projekty parengimas finansavimui
gauti.
11. I3laidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis| 99,88
nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) Direktorius
1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima.
1.1. BiudZeto projekto parengimas vadovaujantis jstaigos finansiniy Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto 99,63 |Direktorius
duomeny anal_iz_e.' o S ) o asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto
2: !Esant poreikiui savalaikiai perskirstyti asignavimus pagal prioritetines asignavimy (proc.)
Sritis. — _ — _ _
3. Uztikrinti sistemingus vidaus kontrolés vykdymo procesus bei jsivertinima. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 100 Direktorius
istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 37,68 |Direktoriaus pavaduotojas tkiui
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. i§laikymo kaina (eurai)
1.1. Energetiniy $altiniy ekonomisko panaudojimo uztikrinimas.
1.2. Sistemingos gimnazijos patalpy ir inventoriaus naudojimo stebésenos Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 98,06 |Direktoriaus pavaduotojas tikiui
uztikrinimas. naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.3. Energetiniy istekliy tausojimo programos ,,Tvarus vartojimas*
Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 22,11 |Direktoriaus pavaduotojas tikiui

igyvendinimas.
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.

(proc.)




4 § lj bl.sthemmgos nuomojamy gImnazyjos patalpy turto naudojimo Siebesenos Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 19,37 [Direktoriaus pavaduotojas tkiui
uztikrinimas. plotas, tenkantis vienam jstaigos administracijos
2.2. Nuomininky energetiniy i$tekliy sunaudojimo ir turto naudojimo darbuotojui (kv. m)
stebésena ir kontrolé.
3. Kurti funkcionalias ir saugias mokymo(si) aplinkas.
3.1. Gimnazijos mazosios sporto salés apriipinimas inventoriumi.
3.2. Istaigos priestato laiptinés ir keturiy auksty fojé kapitalinis remontas.
3.3. Istaigos priestato avarinio i$¢jimo i§ akty salés dalinis remontas.
3.4. Maziausiai dviejy mokomyjy kabinety daliniai remontai.
I1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)
1. Pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies (9-10, I-1l gimnazijos Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
klasés) ir vidurinio ugdymo (11-12, III-IV gimnazijos klasés) organizavimas: |programos antrajg dalj 9 - 10 (I - Il gimnazijos) 472
1. I8laikyti stabily mokiniy ir klasiy komplekty skaiciy, atsizvelgiant j ugdymo|klasése skaicius (zm.sk.)
kokybés reikalavimus, higienos normas ir gimnazijos erdviy panaudojimo
ugdymui galimybes. Mokiniy, ugdomy pagal vidurinio ugdymo Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1.1. Atviry dury dieny organizavimas bisimiems bei esamiems gimnazistams |nrogramg 11 - 12 (ITI- IV gimnazijos) klasése 509
ir jy Seimorms. skai¢ius (Zzm.sk.)
1.2. Naujy mokiniy pritraukimas, plétojant vieSuosius rysius, pristatant
gimnazijos veiklas kontaktiniuose renginiuose ir socialin¢je medijoje. Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
2. Minimizuoti gimnazijos nebaigusiq mokiniy skaiiy. programos antrqja{ dalj9-10(I-1I gimnazijos)
2.1. Specialiyjy ugdymosi poreikiy ir iSskirtiniy gebéjimy turinc¢iy mokiniy klasése skaigiaus kaita jstaigoje 220
poreikiy uztikrinimas.
2.2. Mokiniy mokymosi spragy ir ugdymosi sunkumy sprendimas, pritaikant Mokiniy, ugdomy pagal vidurinio ugdymo Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
ugdymo procesus. . . .
programa 11 - 12 (III- IV gimnazijos) klasése 4
skaiCiaus kaita jstaigoje
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
II. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas: Mokiniy, besimokanéiy pagal pagrindinio ugdymo Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1. Uztikrinti auk$tg ugdymo kokyb¢ Kauno ,,Saulés” gimnazijoje: kryptingai |programos antraja dalj (I-II gimnazijos klasése) ir
ugdant mokiniy loginj, kritinj ir kiirybinj mastyma bei kalbinius gebéjimus, |pagal vidurinio ugdymo programa (I1I-IV
siekiant individualizuoto, savivaldaus ir jtraukaus mokymo(si), asmenybés gimnazijos klasése) ir pasiekusiy teigiamy 100
brandos ir asmenines galimybes atitinkan¢iy akademiniy rezultaty bei mokymosi rezultaty, dalis nuo bendro jy skaiiaus
asmeninés pazangos. (proc.)
1.1. Individualios mokiniy pazangos bei pamoky lankomumo analiz¢ ir
tikslingas rezultaty panaudojimas ugdymo(si) kokybei gerinti. Mokiniy, dalyvavusiy pagrindinio ugdymo Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1.2. Naujai priimty mokiniy pazangos ir pasickimy diagnostika ir aptarimas ~ [Pasiekimy patikroje ir turinéiy teigiamus 100
su déstanéiais mokytojais, mokiniais ir jy tévais (globéjais). ivetinimus, dalis (proc.)
1. 3. Ugdymo kriivio ir uzduociy sudétingumo pritaikymas, atliepiant mokiniy
poreikius Sékmingai baigusiy pagrindinio ugdymo programa Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1.3. Mokomyjy dalyky metodiniy renginiy — dalykiniy savaiciy bei profesinio mokiniy dalis (proc.) 100

orientavimo veikly organizavimas.




1.4. Edukacinés veiklos netradicinése aplinkose STEAM ugdymo pagrindu.
1.5. Tiksliyjy, gamtos, socialiniy moksly, kalby ir kity dalyky ugdymo
kokybés uztikrinimas bei mokiniy pasiekimy gerinimas, besirengiant
igyvendinti ugdyma pagal atnaujintas programas (UTA).

1.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniy specialisty kompetencijy tobulinimas,
reaguojant j ugdymo organizavimo pokycius bei rengiantis jtraukiajam
ugdymui.

1.7. Sistemingas konsultacijy gabiems ir mokymosi sunkumy patiriantiems ar
mokymosi spragy turintiems mokiniams organizavimas.

2. Pasirengti darbui pagal atnaujintas ugdymo programas.

2.1. Mokiniy mokslinés tiriamosios veiklos organizavimas, diegiant
inovatyvias ir integralias mokymo strategijas, bendradarbiaujant su
gimnazijos socialiniais partneriais ir mokiniy tévais (globgjais).

2.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniy specialisty dalyvavimas kvalifikaciniuose
renginiuose UTA klausimais.

2.3. Mokytojy metodiniy grupiy susitarimai dél UTA jgyvendinimo.

2.4. UTA jgyvendinimo stebésena ir aptarimas.

3. Siekti auksty ugdymo(si) pasiekimy, dalyvaujant integruotose veiklose bei
jvairiy mokomuyjy dalyky olimpiadose, konkursuose ir projektuose.

3.1. Ugdymo proceso planavimas ir organizavimas gimnazijoje ir
netradicinése erdvése: pamokos ,,Loginio mastymo ir kalbiniy gebéjimy
ugdymas naudojant CLIL metoda“ (,,apverstos* klasés principas).

3.2. Mokomyjy dalyky integravimas, skatinant mokiniy loginj, kritinj ir
ktirybinj mastyma.

3.3. Mokiniy dalyvavimas miesto, Salies, tarptautiniuose konkursuose,
konferencijose, olimpiadose, projektuose.

3.4. Mokéjimo mokytis veikly organizavimas: projektas ,,Mokinys - mokiniui
(konsultantas)“, individualios konsultacijos, interaktyvios uzduotys
gimnazijos erdvése/virtualiose aplinkose.

3.5. Projektiniy, moksliniy, kiirybiniy darby rengimas, bendradarbiaujant su
aukstosiomis mokyklomis miesto/ Salies/ tarptautiniu mastu.

Sekmingai islaikiusiy atskiry mokomuyjy dalyky
brandos egzaminus mokiniy dalis (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Sekmingai baigusiy vidurinio ugdymo programa
mokiniy dalis (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio (9-10
klasés) ugdymo programga ir ugdomy pagal
atnaujinto ugdymo turinio bei bendrasias
programas, dalis (proc.)

50

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Metodiné taryba

Mokiniy, besimokanciy pagal vidurinio (III-IV
gimnazijos (11-12) klasés) ugdymo programa ir
ugdomy pagal atnaujinto ugdymo turinio bei
bendrasias programas, dalis (proc.)

50

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Metodiné taryba

Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis
nuo bendro pagrindiniam (I-11 gimnazijos (9-10)
klasés) ugdymui skirty veikly skaiiaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis
nuo bendro viduriniam (I11-1V gimnazijos (11-12)
klasés) ugdymui skirty veikly skaiciaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui skirty
dieny skaiciaus

96

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, VGK

Mokiniy gauty nominacijy apdovanojimy skaicius
(vnt.)

125

Metodiné taryba

Organizuoty renginiy, skirty atnaujintam ugdymo
turiniui taikyti, dalis (proc.)

10

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Metodiné taryba

Mokytojy, pagalbos specialisty ir vadovy,
tobulinusiykvalifikacija renginiuose, skirtuose
atnaujintam ugdymo turiniui taikyti, dalis (proc.)

33

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty
skaiCius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

I1I. Geros savijautos uztikrinimas:

1. Kurti saugig ir mokymuisi palankia aplinka.

1.1. Prevenciniy programy pritaikymas bendruomenés poreikiams ir
igyvendinimas: Lions Quest programa ,,Raktai j s¢kmg", emocinio intelekto ir
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa ,,Dramblys", alkoholio,
tabako ir kity psichotropiniy medziagy vartojimo prevencijos programa, kurig

Mokiniy, saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdymo
istaigoje, dalis nuo bendro besimokanciy I-11
gimnazijos (9-10) ir 11-1V gimnazijos 911-12)
klasése) skaiciaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos mokiniui
specialistai




papildo smurto 1r patyCiy prevencijos jgyvendinimo priemones.

1.2. Organizuojamas socioemocinis ugdymas: mokymai, diskusijos,
integruotos pamokos, uzsiémimai netradicinése aplinkose, mokiniams
tobulinant socioemocinius jgudzius.

1.3. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais lytiSkumo ugdymo,
priklausomybiy nuo kompiuterio ir azartiniy zaidimy prevencijos, psichikos
sveikatos stiprinimo srityse.

1.4. Naujai priimty mokiniy adaptacijos tyrimas, rezultaty analizé ir pagalbos
teikimo priemoniy plano jgyvendinimas.

1.5. Sisteminga mikroklimato stebésena, rezultaty analizé, prevenciniy
priemoniy taikymas, individualiy atvejy analizé.

1.6. Bendruomenés — mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy) bei gimnazijos
savivaldos institucijy telkimas, kuriant saugig ir mokymuisi palankia,
organizuojant bendradarbiavimag.

90

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas:

1. Teikti kryptingg ir tikslinga mokymosi pagalba mokiniams, siekiant jy
asmeninés akademinés pazangos.

1.1. Mokiniy mokymosi kriivio, sudétingumo ir mokymosi tempo,
atsizvelgiant | mokinio gebéjimus ir poreikius, optimizavimas.

1.2. Individualiy plany mokymosi spragoms likviduoti sudarymas mokiniams,
turintiems lankomumo, elgesio/emociniy sunkumy.

1.3. Kryptinga ir tikslinga VGK veikla, telkiant pagalbos mokiniui komanda
(pagalbos mokiniui specialistai — mokytojai — tévai (globéjai) — iSorés
partneriai).

2. Teikti kvalifikuota ir tikslinga pagalba mokiniams adaptacijos laikotarpiu
bei mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, patiriantiems
socioemociniy sunkumy.

2.1. Pagalbos mokiniui specialisty sistemingas bendradarbiavimas su mokiniu
bei jo Seima asmeninés figties klausimais.

2.2. Organizuojamos individualios ir grupinés pagalbos vaikui specialisty bei
dalykinés konsultacijos mokinio savijautos gimnazijoje gerinimo klausimais.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos
paslaugomis besinaudojan¢iy mokiniy dalis nuo
bendro mokiniy skaiciaus (proc.)

35

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos mokiniui specialista

V. Neformaliojo §vietimo organizavimas

1. Sitilyti mokiniams rinktis jvairiy kryp¢iy neformaliojo §vietimo (toliau —
NS) programas, atitinkan&ias mokiniy saviraiskos poreikius.

1.1. NS poreikiy tyrimas.

1.2. Integruoty NS veikly, skirty mokiniy asmeninei pazangai, geresniems

Mokiniy, uzimty neformaliojo §vietimo veiklomis,
dalis nuo bendro besimokan¢iyjy skai¢iaus (proc.)

40

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




ugdymosi rezultatams, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymut,
organizavimas.
1.3. Mokiniy, turin¢iy nepalankias socialines, ekonomines, kultiirines salygas

Mokiniy poreikius tenkinanciy sitilomy integruoty
neformaliojo §vietimo sri¢iy ir vykdomy programy
skaiCius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

namuose ar turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jtrauktis j NS, sudarant 20

galimybes pasirinkti jy poreikius atliepianéias jvairiy krypéiy NVS

programas.

V1. Pagrindinio Il dalies ir vidurinio ugdymo prieinamumas: Patenkinty pra§ymy priimti mokinius j jstaigos I -II Direktorius, direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo komisija
1. Patenkinti pras§ymus priimti mokytis gimnazijoje prioriteta mokytis gimnazijos klases dalis nuo bendro prasymy

turintiems mokiniams (vadovaujantis Priémimo j Kauno miesto savivaldybés |skai¢iaus (proc.)

bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto

savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. T-33, ,,Deél Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos III - Direktorius, direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo komisija
priémimo | Kauno miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos |1V gimnazijos klases dalis nuo bendro prasymy

apraso patvirtinimo* (toliau - su visais pakeitimais). skai&iaus (proc.)

2. Atsizvelgiant j jstaigos galimybes ir gimnazijos infrastruktiira, priimti 40

mokytis pageidaujantys mokiniai i§ kity (jstaigai nepriskirty) teritorijy.
3. Teisés akty nustatyta tvarka vykdyti mokiniy priémima, formuoti klasiy
komplektus (uztikrinti privalomg mokymg iki 16 mety).

PRITARTA:

Kauno ,,Saulés" gimnazijos tarybos
2023 m. vasario 28 d.

protokoliniu nutarimu Nr. S1- 2




