KAUNO ,,SAULES“ GIMNAZIJOS PAZANGOS ATASKAITA 2023 METU

Sritis Tema Rodiklis Mokytojy pozitris | Tévy pozitris | Mokiniy poZiiiris Tobulintinos | Priemonés, metodai
sritys
1. Rezultatai | 1.1. Asmenybés | 1.1.1. Asmenybés | Dauguma Dauguma tévy | 83,3 % mokiniy | Bendrojo Prie§ atliekant auditg
branda tapsmas mokytojy domisi | sutinka (89,1 | suvokia savo | ugdymo tikslinga diskusija su
mokyklos %), kad | asmenybés mokykly tévais, atskleidziant kuo
gyvenimau ir yra | mokiniai unikaluma, pasitiki | Placiojo tikslesnj gimnazijos
aktyvis pasitiki  savo | savo audito vaizda, pabréziant
pedagoginés jégomis, gerbia | jégomis.DidZioji Isivertinimo | steb¢jimo pozityvuma.
bendruoménés kiekvieng dalis mokiniy | klausimyne Tokiu budu daugiau
nariai. asmenj (96,4 | 88,2%  pripazZjsta | dalyvavo 110 | tévy isitraukty pildyti
%), supranta | kity teise¢  biti | tévy. audito klausimyna, o
iSsilavinimo ir | kitokiems, nei jie | Aktyviausiai | vertindami vengty
mokymosi yra, gerbia kitg | dalyvavo 1- | vadovautis emocijomis.
verte, turi | asmen] ir  yra | yjy klasiy
tolesnio geranoriski. mokiniy tévai
mokymosi Didesné dalis | 40 %, 3-yjuy -
plany ir siekiy | mokiniy (76,3%), | 20,9 %, 2-yjy
(91, 8 %). supranta mokymosi | - 17,3 % ,
vertg, turi tolesnio | maziausiai
mokymosi siekiy ir | aktyviis  4-
plany. uju klasiy
tévai - 11,8
%.
1.2. Pasiekimai | 1.2.1. Mokinio Didzioji dalis | Beveik visi | Dauguma mokiniy
ir pazanga pasiekimai ir 89,4%mokytojy (93,6 %) tévai | (90, 2 % ), pritaria,
pazanga sutinka, kad | teigia, kad | kad  gimnazijoje
mokiniai pasitiki | mokiniui keliami mokymosi




savo jégomis
mokykloje, daro
didele  pazanga
visose  ugdymo
srityse 92.4%
taéiau 7,5%
mokytojy
nesutinka/negali
atsakyti apie
daromg pazanga.
Mokykloje
ugdymo procesas
grindZiamas
mokiniy
mokymosi
sunkumy
diagnozavimu
laiku bei
mokymosi
pasiekimy ir
pazangos
pvertinimu,  todel
dauguma
mokytojy  95,4%
dalyvavusiy
tyrime  sutinka,
kad  kiekvienas
mokinys  nuolat
tobuléja ir jgyja
naujy jgudziy,

keliami tikslai
kuria jam
nuolatinius
188ukius,
reikalauja
pastangy ir
atkaklumo,
taciau
jveikiami.
Jauciama
nuolatiné
pazanga,
truputj
iSmokstama
naujy dalyky
(79,1 %).
Didzioji
dauguma tévy
pripaZjsta savo
vaiky daroma
pazanga, Zino,
kas jiems
sekasi (99,1
%), kam yra
i$skirtinai
gabiis (86 %).

yra

po

tikslai, jiems kuria

nuolatinius
18Sukius, reikalauja
pastangy ir

atkaklumo. 86,1 %
mokiniy teigia, jog
mokydamiesi  jie
yra linke vertinti ir
analizuoti savo
mokymosi
rezultatus ir
pazangg. Didesné
dalis mokiniy
(89,% ), sutinka,
kad  individualis
mokinio pasiekimai
ir pastangos
matomi,
pripaZjstami,
skatinami. 72 %
mokiniy teigia, kad
mokytojai juos
informuoja apie
mokymosi
rezultatus ir
pasiekimus, laikosi
vienodos mokiniy
vertinimo tvarkos,
nelygina mokiniy
pasiekimy ir
pazymiy su Kity




klasés mokiniy
pasiekimais.
1.2.2. Mokyklos | Dauguma Didzioji  dalis Nors Informacijos  sklaidai
pasiekimai ir mokytojy  93,9% | tévy (82,7 %) informacija apie mokiniy
pazanga sutinka, kad | sutinka.  kad apie mokiniy | pasiekimus miesto,
planuodami mokykloje pasiekimus Salies olimpiadose,
pamoka iSsikelia | taitkomi jvairis olimpiadose, | konkursuose ir  kt.
pamokos budai, konkursuose | panaudoti ziniasklaidos
uzdavinius aiskiai | diegiamos ir kt. yra | priemones, socialinius
nusakanc¢ius, ko | inovacijos, reguliariai tinklapius, taip pat
mokiniai turi | kaip skelbiama viesinti informacija
iSmokti mokiniams gimnazijos gimnazijos leidZziamame
pamokoje. padéti  gerinti interneto laikrastyje ,,Vivat sol",
Uzdaviniai jy  mokymosi tinklapyje, gimnazijos
atliepia mokiniy | rezultatus, o vieSinima internetiniame
patirtj bei | tolesnis tradiciniame | puslapyje. Skatinti
individualias mokymasis gimnazijos mokytojus ir  klasiy
mokymosi planuojamas »Mokslo vadovus pasiekimus
galimybes klases | atsizvelgiant | Sloves" aptarti susitikimy, tévy
kontekste. mokinio renginyje, susirinkimy ir klasés
Mokytojai yra | pasiekimus ir puse valandéliy metu.
jvalde Jvairius | pazanga (83, 6 apklausty
bidus ir vertinimo | %). Daugumos tévy (45,4 %)
strategijas, tevy  teigimu ir  daugiau
kurivos naudoja | (87,3 %), apklausty nei
kiekvieno mokykla puse mokiniy
mokinio visada (57,5%)
pazinimui, galiy | atsakingai  ir nesutinka,
bei sunkumy | tikslingai kad mokyklos
darant  pazangg | informuoja mokiniy  ir
nustatymui. apie mokiniy mokyklos
97%mokytojy mokymosi pasiekimai




sutinka, kad | pasiekimus, yra  Zinomi

naudojami pazanga ar mieste

metodai  leidzia | sunkumus. (rajone ar

laiku jvertinti ir Salyje).

diagnuozuoti

sunkumus laiku.
2. 2.1. 2.1.1. Ugdymo(si) | Mokytojai Daugumos 58,9 % | Skirlamas  mokiniams
Ugdymas(is | Ugdymo(si) tikslai ugdydami tévy teigimu, jy mokiniy uzduotis sieti su realiu
) ir mokiniy | planavimas mokinius Zino ko | vaikams aisku, nesutinka, o | gyvenimu ir praktine
patirtys siekia ir sugeba | ko ir kod¢l bus 5,2 % negali | patirtimi, mokyti spresti

pagristi. Veiklos,

pamokos,
uzduoties tikslai
derinami su

kompetencijy ir
mokinio
asmenybes
ugdymo
ilgalaikiais ir
trumpalaikiais
tikslais.
Mokytojai
keldami ugdymo
tikslus atsizvelgia

1 mokiniy
socialing,
asmening ir

kultiring patirt;.
Tikslai
koreguojami,
kintant mokinio,
klasés, mokyklos

mokomasi
pamokose.
Kiek daugiau
nei pusé¢ tévy
sutinka,  kad
ugdydami
mokytojai
atsizvelgia | jy
vaiky  patirt],
individualias
mokymosi
galimybes,
Zino, kad
mokykloje
vyksta jvairios
netradicinés
pamokos:
integruotos.
projektinés ir
kt.

atsakyti  (i$
viso 64,1 %),
kad
mokytojai
moko spresti
realias
problemas.

realias problemas.




ir jos aplinkos
poreikiams.
2.1.2. Ugdymo | Dauguma Ugdymas Dauguma mokiniy
planai ir | mokytojy sutinka, | lanksciai pritaria mokyklos
tvarkarasciai kad  mokymosi | pritaikytas dienotvarkeés ir
laikas ir periodai | mokiniy pamoky
lanksciai ugdymo tvarkarasciy
pritaikomi poreikiams, sudarymui. 93 %
ugdymo pamoky ir kity | mokiniy teigia, jog
poreikiams ir | veikly pamoky
ugdymas tvarkarasciai, | tvarkara$¢iai  yra
planuojamas taip, | didelés dalies | sudaromi lanksciai,
kad veiklos | tévy teigimu, | atsizvelgiant 1
padéty siekti | patogiis ju | kiekvieno mokinio
bendry ugdymo | vaikui. poreikius,
tiksly. mokymosi
sudétinguma,
tempa, yra patogus
ir naudingi.
2.1.3. Mokykloje Mokykloje Dauguma mokiniy
Orientavimasis | | sistemingai mokytojai (82,8 %), teigia,
mokiniy poreikius | analizuojami taitko  jvairius | kad mokytojai
mokiniy biidus ir | domisi Ju
ugdymosi priemones geb¢jimais,
poreikiai. atpazinti galimybémis, juos
individualius palaiko ir paskatina.
mokiniy
ugdymosi
poreikius,
polinkius  bei

galimybes.




2.2. 2.2.1. Mokymosi | Mokytojy poziris | Mokiniai Dauguma mokiniy
Vadovavimas lukesciai ir | ir palaikymas | pasitiki  savo | (84,3%), pritaria,
mokymuisi mokiniy padeda formuotis | jégomis, turi | jog yra skatinami
skatinimas aukStesniems sveikas dziaugtis savo ir
mokiniy siekiams | ambicijas. kity darbais,
ir jy savigarbai. pasiekimais bei
pazanga. 82,8 %
mokiniy teigia, kad
jiems netruksta
pamoky metu
mokytojy skiriamy
uzduociy Ju
kirybingumui  ir

analitiniam
mastymui skatinti,

pamokose

naudojami aktyviis
metodai, patenkina
mokiniy likescius.
2.2.2. Ugdymo(si) | Visi  mokytojai | Didzioji Dauguma mokiniy
organizavimas sutinka, kad | dauguma tévy | (86,2 %), sutinka,
organizuojamos (86,9 %) | kad yra skatinamas
pamokos, veiklos | sutinka, kad | jy aktyvus

po pamoky yra | vaikai per | dalyvavimas
jdomios vaikams, | pamokas pamokose, taikomi
vaikai  jauciasi | mokosi Jvairiis ugdymo
mokyklos lvairiai:  visi | metodai, derinamas

bendruomenés kartu, individualus,
dalimi. Ugdomaja | grupémis, grupinis, visos
veiklg stengiamasi | individualiai; klasés tinklinis

suasmeninti, taip
kad  kiekvienas

taip pat sutinka
(96,4 %) kad

mokymasis. 88,2 %
mokiniy teigia, jog




mokinys
tobuléti
savo
galimybes,
interesus.

galéty

pagal
tempa,

vaikai
pamokose
laikosi

susitarimy dél

drausmeés
tvarkos.

ir

Zino gimnazijos
tvarka, taisykles,
turi aiskius
susitarimus su
mokytojais pamoky
metu.

2.3. Mokymosi
patirtys

2.3.1. Mokymasis

88,7 %
mokiniy teigia, kad
jiems patinka padéti
kitiems. Mokiniai
geba mokytis
bendradarbiaudami
Jvairiomis
aplinkybémis,
Jvairios sudéties ir
dydzio grupése bei

partneriskai
(poromis). Jie
padeda vieni

kitiems mokantis.
Geba viesai iSsakyti
savo  mintis  ir
i8klausyti kitus,
drauge analizuoti ir
spresti  problemas,

kurti bendra
supratima,
sprendimus ar

darbus.




2.3.2. Ugdymas
mokyklos
gyvenimu

89,6 % mokiniy
teigia suprantantys
mokyklos tvarka ir
jos laikosi. Tai
rodo, kad mokiniai
supranta sutarty
mokymosi
organizavimo
taisykliy ir darbo
ritmo,  padedancio
veiksmingai  siekti
ugdymo(si)  tiksly,
svarba. Mokiniai
suvokia tvarkos
paskirtj, geba kurti
bendro gyvenimo
taisykles ir jy laikytis.

2.4. Vertinimas
ugdant

2.4.1. Vertinimas
ugdymui

88,4 % mokiniy
pritaria, kad
mokytojai  vertina
mokinius  jvairiais
biidais: paZymiais,
kaupiamaisiais
[vertinimais,
pagyrimais,
komentarais rasStu
ar zodziu. Derinami
skirtingi vertinimo
biidai — mokiniy




pasiekimy
patikrinimai,
vertinimo aplankai,
mokiniy pasiekimy
aprasai  ir  kt.
Vertinant
pripazjstama
formaliojo,
neformaliojo ir
savaiminio
mokymosi
pasiekimy visuma,
kiekvienam
mokiniui
suteikiamos
galimybés
pasirodyti kuo
geriau.

2.4.2. Mokiniy
jsivertinimas

57,2 %
mokiniy

nesutinka, o
1,7 % negali
atsakyti  (i$
viso 58,9 %),
kad  nebijo
klysti, nes
visada  turi

Skatinti  mokinius
vertinti savo ir draugy
atliktas uzduotis,
kiirinius, idé¢jas ir pan.,
kad mokiniai geriau
suprasty mastymo ir
mokymosi procesa,
mokymosi biidus ir savo
mokymosi poreikius,




galimybe
pasitaisyti.

lengviau juos paaiskinty,
formuluoty klausimus ar
prasyty pagalbos
mokantis. Tuomet galés
pateikti savo mokymosi
s¢kmiy jrodymus, labiau
pasitikéti  savimi  ir
maziau baimintis klaidy,
prisiimti daugiau
atsakomybés uz savo
mokymasi ir lengviau jj
valdyti.

3.
Ugdymo(si)
aplinkos

3.1.  Igalinanti

mokytis
aplinka

fiziné

3.1.1. Iranga ir
priemoneés

Pedagogai vertina
kad, jranga ir
priemonés
gimnazijoje  yra
jvairi, skirtingos
paskirties,
atitinkanti
situacija, dalyko
turinj ir poreikius.
Pedagogai
vertina, kad
jrangos ir
priemoniy
pakanka, ji yra
tikslingai
panaudojama
ugdymo(si)
tikslams pasiekti,

Mokiniy tévai
vertina, kad

gimnazijos
turimos
priemonés  ir
Jranga yra

naudingos  ir
Jvairios.




atitinka

Siuolaikinius
ugdymo
reikalavimus  ir
pagal poreikj
atnaujinama.
3.1.2. Pastatas ir | Pedagogai Mokiniy tévai
jo aplinka vertina, kad vertina,  kad
gimnazijos gimnazijos
. . Interjeras  yra
Interjeras yra oy .
e estetiSkas ir
estetiSkas ir jaukus, yra

jaukus, tad
aplinka kuria gera
nuotaikg ir

daug erdviy ir
viety  kuriose
gera mokytis ir
ilsétis.

ugdo darnos
jausmg ir gera
skonj.
3.1.3. Aplinky Pedagogai Mokiniai jauciasi

bendrakira

vertina, kad jie
jtraukia mokinius
1 klasés ir bendry
mokyklos erdviy
projektavima,
lrengima,
dekoravima.

Gimnazijos
patalpos
dekoruojamos

mokyklos kiré¢jais
ir Seimininkais, jie
vertina bendrakiirg
kaip galimybe biti

ir veikti drauge,
kurti ir jgyvendinti
kiirybinius
sumanymus,
prisiimti
atsakomybe, jgyti
patirties ir




mokiniy darbais,
eksponuojami
tarpiniai
mokymosi
rezultatai,
atspindintys  jo
procesg — eskizai,
modeliai,
projektai, uzrasai.

gebéjimy. Mokiniai
pastebi, kad
gimnazijos patalpos
dekoruojamos
mokiniy darbais.

3.2. Mokymasis
be sieny

3.2.1. Mokymasis
ne mokykloje

Gimnazijos
bendruomené
vertina, kad
triikksta
iSradingumo
siekiant
pritaikyti
gimnazijos
teritorija
ugdymo
tikslams —
,.klasés

lauke*.
Ivairios
mokyklos
aplinkos
(Zeldiniai,
aikStynai,
poilsio zonos
ir t. t.). Taip
pat  tritksta

1. Organizuoti
edukacines dienas
skatinant pasaulio
pazinimu pagrista
ugdyma uz gimnazijos
riby.

2. Skatinti gimnazijos
bendruomeng aktyviau
i$naudoti miesto
teikiamas galimybes
gimnazijos ugdymo
procese.

3. Gerinti
komunikacing sklaida
tarp mokytojy ir
mokiniy apie
dalyvavimg edukacinéje




daZnesnio
mokymosi ne

veikloje uz gimnazijos
riby.

gimnazijoje —
gamtoje, 4. Skatinti mokytojus
kultaros dalintis geraja patirtimi
%stalg.ose, apie ekskursijas,
fmonese, iSvykas ir patirtis uz
valdzios : o
institucijose | 8MNAZYOS riby.
ir kt. 5. Analizuoti ir aptarti
mokiniy mokymasi uz
gimnazijos riby ir
ieskoti naujy
galimybiy.
3.2.2. Mokymasis Siekiant 1. Aktyvinti mokytojy
virtualioje padéti dalyvavima
aplinkoje mokinimas kvalifikacijos

gilinti dalyko
zinias,
pristatyti
darbus ir
diskutuoti,
tyrinéti ir
eksperimentu
oti kartais
pritruksta
aktyvesnio
mokiniy
skatinimo
naudotis

tobulinimo mokymuose
panaudojant virtualias
aplinkas.

2. Skatinti sklaidg su
socialiniais parneriais ir
dalintis gerajq patirtimi.

3. Pamoky metu skatinti




virtualiomis
ugdymosi
aplinkomis.

naudotis kuo
Jvairesnémis mokymosi
priemonémis,

technologijomis,
informacijos Saltiniais.

4. Kalbeéti su mokiniais
apie informaciniy
technologijy teikiamas
galimybes  mokymosi
proceso metu.

4. Lyderysté
ir vadyba

4.1.
planavimas
organizavimas

Veiklos

r

4.1.1.
Perspektyva ir
bendruomenés
susitarimai

Didzioji dalis
mokytojy (97,8%)
pritaria, kad
gimnazijos vizija
dera su Kauno m.
strategija ir yra
priimtina
bendruomenés
nariams.

Dauguma
mokytojy (89,6%)
mano, kad
gimnazijoje
sprendimai
veiklos
tobulinimo
grindZiami
gimnazijos

del

Didzioji dalis
tevy (92,12%)
pritaria,  kad
sprendimai dél
gimnazijos
veiklos
planavimo  ir
organizavimo
priimami

atsizvelgiant |
tevy
sprendimus,
pasitlymus.

Dauguma mokiniy
(93,8%), pritaria,
kad gimnazijoje su

mokiniais yra
aptariami  metiniai
ir/ar ateities
mokymosi tikslai,
galimybés,

atsizvelgiama 1

kiekvieno mokinio
interesus,
pastangas.




veiklos

isivertinimo
rezultatais ir
bendromis
gimnazijos nariy

diskusijomis. Taip
pat nemaza dalis
(92,5%) mokytojy
pritaria, kad
gimnazijos veikla
yra nuolat
tobulinama
ivedant naujoves ]
ugdymo procesa.

4.1.2. Lyderyst¢ | Dauguma Dauguma tévy | Didzioji dalis
mokytojy (89,3%) mokiniy (88,6%)
(92,9%), pritaria, | nurode, kad pritaria, kad
kad gimnazijoje | pasitiki : .

; . ) . gimnazijoje
vadovai telkia | gimnazijos Kiniai
bendruomeng vadovais ir jy | ™© '1n1a1 'yra )
poky¢iams,  bei | vykdoma skatinami rodyti
skatina nuolatinj | veikla. iniciatyvg
mokytojy diskutuoti, mastyti,
moky.rp.qsi ir tobulinti mokymosi
‘.tobulej.l.ma[ rezultatus ir
fnovacijoms kiirybitkai veikti.
ugdymo srityje.

4.1.3. Mokyklos | DidZioji dalis | Dauguma tévy
savivalda (93,6 %) | (86,5%) teigia,
mokytojy pritaria, | kad
kad  gimnazijos | gimnazijoje
savivaldos priimti | pripaZjstama




sprendimai  yra | poziliriy ir
svarbiis ir | nuomoniy
reikalingi tiek | jvairove,
gimnazijos palaikoma
bendruomenés diskusija,
nariy ateities | gerbiama
siekiams, tiek | kiekvieno
kasdieniam nuomone,
gyvenimui priimi
gimnazijoje. argumentuoti
tevy
pasitlymai, jie
yra svarstomi ir
igyvendinami.
4.2. Mokymasis | 4.2.1. Veikimas Dauguma DidZioji dalis | DidZioji dalis 1. Mokytojams incijuoti
ir veikimas kartu mokytojy (89,5%) | (79,6%) tévy | mokiniy  (88,4%) tévy jtraukima j
komandomis n!lrodé,“ kad | nurodé, kad mano, kad ugdymo procesa
gimnazijos néra aktyvis | gimnazijoje skiriant laiko
mokiniy tévai | gimnazijos skiriama mazai o )
nepakankamai gyvenime. démesio 1nd1v1d}1a11ems o
jsitraukia i bendradarbiavimui pokalbiams su tévais ir
gimnazijos su kitomis vaiku aptariant vaiko
ugdymo procesa Jstaigomis asmening pazanga,
siekiant  gerinti (mokyklomis, mokymosi sunkumus ir
mokiniy mokymo centrais ir galimybes.
mokymosi kt.)
motyvacija, 2. Aktyvinti mokytojy

pazanga, psiching
ir fizine sveikatg.

doméjimasi sitilant
dalyvauti seminaruose
tévy jtraukimo j vaiko




ugdymo ir pagalbos
procesa klausimais.

4.2.2.
Bendradarbiavim
as su tévais

3. Gerinti
komunikaciniy kanaly
sklaidg informuojant
tévus apie gimnazijos
veiklas

4.2. 3. Mokyklos

4. Plésti gimnazijos

tinklaveika bendradarbiavima  su
socialiniais partneriais,
dalinantis geraja
patirtimi, naudingomis
Ziniomis.
4.3. Asmeninis | 4.3.1. Dauguma Dauguma tévy | Didzioji dalis
meistriSkumas Kompetencija mokytojy (81,5%) | (86,9%) mokiniy  (88,2%)
pritaria, kad | pritaria pritaria, kad
gimnazijoje nuolatiniam gimnazijos
mokytojai domisi | gimnazijos mokytojai stengiasi
ir seka naujoves | mokytojy kuo geriau vesti
savo déstamuose | mokymuisi ir | pamokas,  gerbia
dalykuose, kelia | tobul¢jimui, mokinius,
aukStus naujoviy geranoriskai
reikalavimus sau, | diegimui padeda siekti
siekia kuo | ugdymo geresniy mokymosi
kuokybiskiau procese. reaultaty.

atlikti savo darba.




4.3.2. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas




