KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS
KAUNO ,,SAULES" GIMNAZIJOS

2021-UJU METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA:

Kauno ,,Saulés" gimnazijos
2021 m. kovo 29 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-37

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity

Mety prioritetiné veikla . Sl.eklz.i.mas pokyt.ls ; Sle'klvam.a institucijy / jstaigy plgna_vmp dokumentais, kurie
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§meé lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy 10 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

280450.00 tukst. eury, i8 jy:

darbo uzmokes¢iui — 193440.00 tukst. eury; turtui — 68200.00 ttikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias
$vietimo paslaugas™ ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas S::il:::nr?: Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1. Personalo valdymas: Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 9219 |Direktorius

1. Tobulinti da}rbuotom motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy parcigybiy dalis nuo patvirtinty parcigybiy ] ]
rezultatyvumg ir aktyvuma. (proc.) 80.72 Direktorius

1.1. Palankiy salygy darbuotojams sudarymas, siekiant maksimalios darbuotojy .
motyvacijos uztikrinant gimnazijos veiklos efektyvuma. Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 2 Direktorius

1.2. Komandinio darbo jgiidziy tobulinimas. - — — —

1.3.Darbuotojy veiklos jsivertinimas, sickiant nu(si)matyti tobulintinas veiklos sritis. Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0,1 Direktorius

1 A Tndividnaliic nal-alhiai an darhnataiaic encitariant AAl nriaritatinin darhn i cialtinn

(vnt.)
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veiklos rezultaty.

1.5. Metodinés pagalbos mokytojams organizavimas, stebésena ir analizé.

2. Tobulinti personalo poreikio planavimo sistema, atsizvelgiant j finansinius iSteklius ir
specialisty poreikj jstaigoje.

2.1. Aukstos kvalifikacijos jvairiy mokomyjy dalyky mokytojy skaiciaus iSlaikymas.
2.2. Bendradarbiavimas su universitetais mokytojy pritraukimo j jstaiga klausimais.

2.3. Naujy specialisty poreikio planavimas, jvertinant darbuotojy kaita.

3. Tobulinti pagalbos personalui teikimo sistema.

3.1. Pagalba pradedantiems specialistams integruojantis j gimnazijos veiklos procesus.
3.2. Mentorystés sistemos sukiirimas.

3.3. Gimnazijos projekto ,,Kolega - kolegai" plétojimas: kiekviena mokytojy metodiné
grupé per metus suorganizuoja ne maziau kaip 2 atviro pobudzio uzsiémimus.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

11. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Atlikti kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.

2. Parengti ir jgyvendinti prioritetiniy pedagoginiy sri¢iy ir kompetencijy
kvalifikacijos tobulinimo plang.

2.1. Mokytojy kompetencijy ugdymas:

2.1.1. inovatyviy ugdymo metody taikymo klausimais;

2.1.2. finansinio ir skaitmeninio rastingumo tobulinimo tikslu;

2.1.3. skaitmeniniy priemoniy panaudojimo ugdymo tikslams temomis.
2.2. Kvalifikacijos tobulinimo stebésena:

2.2.1. kiekvienas mokytojas kvalifikacija tobulina iki 5 dieny (30 val.) per metus;
2.2.2. jgyty kompetencijy sklaida pedagogy bendruomengje.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

80

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

FINANSAI

1. Gautos léSos:
1. Gautos léSos:
1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

3,04

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui

1.1. Prioritetiniy iStekliy panaudojimo sri¢iy numatymas.
1.2. Racionalus 1é8y panaudojimas pagal finansavimo Saltinius.

Istaigos pritrauktos léSos (eurai)

2. Teskoti papildomo finansavimo panaudoiant alternatyvius finansiniy istekliy $altinius.

15000,00

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkiui




2.1. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais siekiant pritraukti finansavimo
isteklius edukacinéms aplinkoms.

2.2. Mokiniy veikly uz institucijos riby skatinimas siekiant pritraukti finansavima jy
asmeninéms kompetencijoms ugdyti.

2.3. Finansiniy istekliy pritraukimas racionaliai iSnuomojant gimnazijos patalpas.

2.4. 1,2 proc. GPM lé8y pritraukimas, bendradarbiaujant su gimnazijos bendruomenés
nariais.

3. Pritraukti finansinius isteklius plétojant projekting veikla.

3.1. Testinis tarptautiniy projekty vykdymas: Erasmus + KA201 projektas ,,Flipped
Impact, Erasmus + projektas ,,Circus of Emotions: Empowering Students-Building
Integration” (Nr. 2019-1-ES01-KA229-065529 2), Erasmus+ projektas ,,Mokiniy
jausmy ir emocijy laboratorija“ (Nr. 2019-1-LT01-KA101-060306), BONUS LT-PL,
KTU Statybos ir architekttros fakulteto organizuojamas tarptautinis projektas ,,Design.
Engineer. Construct! Lithuania“.

3.2. Naujy respublikiniy ir tarptautiniy projekty parengimas finansavimui gauti.

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1ésy suma (eurai)

36788,84

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkiui

1LIslaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100,00 Direktorius
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
1. Uztikrinti racionaly finansiniy istekliy panaudojima. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 100 Direktorius
1.1. BiudZeto projekto parengimas vadovaujantis finansiniy duomeny analize. dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
2. Esant poreikiui savalaikiai perskirstyti asignavimus.
3. Uztikrinti sistemingus vidaus kontrolés vykdymo procesus bei jsivertinima. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos 0 Direktorius
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
imoky pajamy (proc.)
TURTAS
l. Ne|‘<|A| nqamo tgrto va!dymas:- 4 staigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 41,77 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. K X
A I .. . kaina (eurai)
1.1. Energetiniy $altiniy ekonomisko panaudojimo uztikrinimas.
1.2. Sistemingos gimnazijos patalpy ir inventoriaus naudojimo stebésenos uztikrinimas. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 95,14 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
1.3. Energetiniy istekliy tausojimo programos "Tvarus vartojimas" jgyvendinimas. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
2. Uit.ikrint'i istaigos nu(?mojarpq pat?lpq tausojantj turto Valqqu. . 2110 | Dircktoriaus pavaduotojas akiui
2.1. Sistemingos nuomojamy gimnazijos patalpy turto naudojimo stebésenos Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
uztikrinimas.
2.2. Nuomininky energetiniy istekliy sunaudojimo ir turto naudojimo stebésena ir 24,90  |Direktoriaus pavaduotojas tikiui
kontrolé.
3. Kurti funkcionalias mokymo(si) aplinkas.
3.1. Finansinio rastingumo/verslo klasés jrengimas jgyvendinant taikomojo matematinio
ugdymo programa. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas,
3.2. Gamtos moksly laboratorijos apriipinimas mokymo priemonémis. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
3.3. Informacinio centro-bibliotekos IT bazés atnaujinimas. m)
3.4. Edukaciniy erdviy atnaujinimas pagal poreikj.
11. Kilnojamo turto valdymas 0 Direktoriaus pavaduotojas tikiui

Istaigos naudojamos vienos transporto priemongs islaikymo
kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (Pagrindinio (9-10, I-II gimnazijos klasés) ir vidurinio ugdymo, neformaliojo $vietimo organizavimas)




1. Pagrindinio (9-10, I-II gimnazijos klasés) ir vidurinio (11-12, III-IV gimnazijos

Bendras mokiniy, besimokan¢iy 9-10 (I - II gimnazijos)

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

klasés) ugdymo organizavimas: klasése, skaicius (zm.sk.) 458

1. I8laikyti stabily mokiniy ir klasiy komplekty skaiciy atsizvelgiant j higienos normy
reikalavimus bei gimnazijos pastato funkcionaluma.

1.1. Atviry dury dieny organizavimas biisimiems bei esamiems gimnazistams ir jy
Seimoms.

1.2. Patrauklaus mokyklos jvaizdzio kiirimo procesai: virtualios platformos ir
kontaktiniai renginiai.

2. Sudaryti palankias ir motyvuojancias ugdymo(si) saglygas COVID-19 pandemijos Mokiniy, besimokanéiy 11 - 12 (III - IV gimnazijos) . . o .
laikotarpiu. Klasése, dalis (proc.) 51,17  |Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
2.1. Esant poreikiui efektyvus nuotolinio ir miSraus ugdymo btdy derinimas.

2.2. Racionalus skaitmeninio turinio panaudojimas organizuojant virtualius ugdymo

procesus MS Teams platformoje.

I -IT gimnazijos klasiy mokiniy skaiiaus kaita jstaigoje 3 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
III - IV gimnazijos klasiy mokiniy skai¢iaus kaita jstaigoje -2 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas: Mokiniy, besimokan¢iy 9-10 (I-IT gimnazijos) ir 11-12 (ITI-

1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas: IV gimnazijos) klasése ir pasiekusiy teigiamy mokymosi

1. Uztikrinti ugdymo kokybe Kauno “Saulés” gimnazijoje: kryptingai ugdant mokiniy [rezultaty, dalis nuo bendro jy skaiiaus (proc.) 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
matematinj, loginj, kritinj ir kiirybinj mastyma bei kalbinius jgtidZius, siekiant
personalizuoto, savivaldaus ir jtraukaus mokymo(si), asmenybés brandos ir individualias

galimybes atitinkan¢iy ugdymo (si) rezultaty bei nuolatinés asmeninés pazangos. . . Lo Lo

1.1. Individualios mokiniy pazangos bei pamoky lankomumo analiz¢ ir tikslingas Mo,klm,q’ 'daly\'/aw'lsm 'pa'gr 1nd1p10 ,“%’dym" pa'51ek1mq 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

. . Lo patikroje ir turin€iy teigiamus jvetinimus, dalis (proc.)

rezultaty panaudojimas ugdymo(si) kokybei gerinti.

1.2. Naujai priimty mokiniy pazangos ir pasiekimy diagnostika testavimo principu.

1.3. Mokomuyjy dalyky metodiniy savaiciy bei karjeros planavimo uzsiémimai.

1.4. Pamokos netradicinése aplinkose STEAM ugdymo pagrindu. Sekmingai baigusiy pagrindinio ugdymo programa 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
2. Diegti inovatyvias - integralias mokymo strategijas, skatinant mokiniy tiriamaja mokiniy dalis (proc.)
veikla, samoningg jsitraukima j aktyvy mokymasi, bendradarbiaujant su gimnazijos

socialiniais partneriais ir mokiniy tévais.

2.1. Ugdymo proceso planavimas ir organizavimas gimnazijoje, netradicinése erdvése: [S¢kmingai iSlaikiusiy atskiry mokomuyjy dalyky brandos 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
pamokos ,,Loginio mastymo ir kalbiniy gebéjimy ugdymas naudojant CLIL metoda™ egzaminus mokiniy dalis (proc.)

(,;apverstos“ klasés principas).

2.2. Taikomojo matematinio ugdymo programos jgyvendinimas 9-12 (gimn. III-IV)

klasése. . ' ' e ' N o Sek_mlngal baigusiy vidurinio ugdymo programa mokiniy 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
2.3. Mokomuyjy dalyky integravimas su uzsienio kalbomis ugdant login; - kritinj dalis (proc.)

mastymg ir kalbinius gebéjimus.

2.4. Sistemingas konsultacijy gabiems ir mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams

organizavimas. Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

3. Skatinti ir motyvuoti mokinius dalyvauti jvairiy mokomuyjy dalyky olimpiadose ir
konkursuose.

nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

VGK




3.1. Mokiniy dalyvavimas miesto, Salies, tarptautiniuose konkursuose, konferencijose,
olimpiadose, projektuose.

3.2. Projektiniy - kiirybiniy darby rengimas, integruojant mokomuosius dalykus

3.3. Mokéjimo mokytis veikly organizavimas: projektas ,,Mokinys - mokiniui
(konsultantas)®, individualios konsultacijos, interaktyvios uzduotys gimnazijos
erdvese/virtualioje aplinkoje.

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy
skaicius (vnt.)

36

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius
(vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
projekty koordinatoriai

II. Geros savijautos uztikrinimas: 1. Kurti saugia ir pozityvig socialing - emocing
aplinkg gimnazijoje, ugdant mokiniy psichosocialines kompetencijas ir skatinant
gimnazijos bendruomenés nariy kryptinga bendradarbiavima.

1.1. Mokymai, diskusijos, integruotos pamokos, i$vykos mokiniams tobulinant
socioemocinius jgudZius (prevencinés programos ,,Dramblys” ir Lions Quest programa
,»Raktai j sekmg¢”), alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo
prevencijos programa, Lietuvos jaunimo sajungos "Zingsnis" psichoaktyviyjy medZiagy
vartojimo prevencijos programa-stovykla "Sniego gnitzte", priklausomybiy nuo
kompiuterio ir azartiniy zaidimy prevencinés veiklos, psichikos sveikatos stiprinimo
veiklos, vykdomas lytinis $vietimas.

1.2. Naujai priimty mokiniy adaptacijos tyrimas, rezultaty analiz¢ ir pagalbos teikimo
priemoniy plano jgyvendinimas.

1.3. Sisteminga mikroklimato stebésena, rezultaty analiz¢, prevenciniy priemoniy
taikymas, individualiy atvejy analizé.

1.4 Savivaldos institucijy ir mokytojy apskrito stalo diskusijos ,,Mokiniy
psichosocialiniy kompetencijy ugdymas - saugios socialinés - emocinés aplinkos
uztikrinimo gimnazijoje garantas®.

Mokiniy saugiai ir gerai besijau¢ianéiy ugdymo jstaigoje
dalis nuo bendro besimokan¢iy 9-10 (I-IT gimnazijos
klasése) skaicius (proc.)

89

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos
mokiniui specialistai

II. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas:

1. Tobulinti kryptingos mokymosi pagalbos teikimo mokiniams sistema, siekiant
mokiniy mokymosi kriivio optimizavimo bei aukstesniy mokymosi pasiekimy.

1.1. Individualiy plany mokymosi spragoms likvidaviduoti sudarymas mokiniams,
turintiems lankomumo, elgesio/emociniy sutrikimy.

1.2. Kryptinga ir tikslinga VGK veikla, skatinant tévy bendradarbiavima su gimnazija
bei atskiry dalyky mokytojy interakcija teikiant mokymosi pagalba pamokoje ir
konsultacijy principu.

2. Teikti kvalifikuotg ir tikslinga pagalba mokiniams, patiriantiems emociniy sunkumy
(panikos ataky).

2.1. Pagalbos mokiniui specialisty sistemingas bendradarbiavimas su mokiniu bei jo
Seima asmeninés Tigties klausimais.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojan¢iy mokiniy dalis nuo bendro mokiniy
skaiciaus (proc.)

25

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos moki

IV. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas:

1. Testi gimnazijos aplinky atnaujinimo darbus, tobulinant edukacines bei mokiniy
poilsio aplinkas.

1.1. Gamtos moksly laboratorijos jrengimo baigiamieji darbai jdiegiant IT priemones.

1.2. Mokomuyjy kabinety kompiuterinés jrangos atnaujinimas pagal poreikj.

1.3. Informacinio centro - bibliotekos kompiuterinés bazés atnaujinimas.

1.4. Interaktyvios finansinio rastingumo klasés jkiirimas.

1.5. Mobiliy darbo viety mokytojams jrengimas.

Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy,
Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy skaicius
(vnt.)

1310

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ITS
administratorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui




VI. Pagrindinio Il dalies ir vidurinio ugdymo prieinamumas:

1. Patenkinti praSymus priimti mokytis gimnazijoje prioriteta mokytis turintiems
mokiniams (vadovaujantis Priémimo j Kauno miesto savivaldybés bendrojo ugdymo
mokyklas tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos 2018 m.
vasario 6d. sprendimu Nr. T-33, ,,D¢él priémimo j Kauno miesto savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklas tvarkos apraso patvirtinimo®.)

1.1. Pagal jstaigos galimybes ir gimnazijos infrastruktiirg priimti mokytis
pageidaujancius mokinius i§ kity (jstaigai nepriskirty) teritorijy.

1.2. Teises akty nustatyta tvarka vykdomas mokiniy priémimas, suformuojami klasiy
komplektai.

1.3. Esant poreikiui, kreipiamasi j savivaldybés administracija del papildomy klasiy
komplekty skyrimo.

Patenkinty prasymy priimti mokinius j jstaigos I -1
gimnazijos klases dalis nuo bendro prasymy skaiciaus

(proc.) 36,66 Direktorius, direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo komisija
Patenkinty prasymy priimti mokinius j jstaigos III -IV
gimnazijos klases dalis nuo bendro prasymy skaiciaus
(proc.)
40

Direktorius, direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo komisija

PRITARTA:

Kauno ,,Saulés" gimnazijos tarybos
2021 m. kovo 22 d.

protokoliniu nutarimu Nr. S1-2



