PATVIRTINTA:
Kauno ,,Saulés" gimnazijos
2022 m. kovo 7 d.

direktoriaus

isakymu Nr. V-40

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS

KAUNO ,,SAULES" GIMNAZIJOS

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy

s . iekiam kyti ieki . . . o
Mety prioritetiné veikla - Sl.e I?. as po yt_IS . Sle,k Iva m'a planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé . Jo
veiklos prioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty,
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose 10 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas.

jtraukciai Svietime, skaiius (zm. sk.)

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

545334,03 (545,3 takst. eury), i$ jy: darbo uzmokesciui - 193276,03 (193,3 tikst. eury); turtui - 21729,00 (21,7 takst. eury).

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokanc¢ios visuomenés poreikius atitinkanéias §vietimo
paslaugas‘ ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas Sr':il;';r?; Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I Personvalc_' valdymas: ) o o Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 99,15 [Direktorius
1. Tobulinti personalf) motyvaylmo pTocesu.s, nukreiptus j darbuotojy veiklos Pedagoginiy parcigybiy dalis nuo patvirtinty . .
efektyvuma, jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus. arcigybiy (proc.) 8136 Direktorius
1.1. Palankiy salygy darbuotojams uztikrinimas, siekiant maksimalios parcigybly p —— — — :
darbuotojy motyvacijos, uztikrinant gimnazijos veiklos rezultatyvuma. P Vaslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius 2 Direktorius
1.2. Komandinio darbo, kaip efektyvios darbo organizavimo strategijos, ir (zm. sk.)
lyderystés jgiidziy tobulinimas. Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam 01 Direktorius

1.3.Darbuotojy veiklos isivertinimas, siekiant nu(si)matyti tobulintinas veiklos

mokiniui (vnt.)




sritis.

1.4. Individualis pokalbiai su darbuotojais susitariant dél prioritetiniy darby ir
siektiny veiklos rezultaty.

1.5. Metodinés pagalbos mokytojams organizavimas, stebésena ir analizé.

2. Tobulinti personalo poreikio planavimo sistema, atsizvelgiant j finansinius
iSteklius ir specialisty poreikj jstaigoje.

2.1. Istaigos poreikius atitinkanc¢ios jvairiy mokomuyjy dalyky mokytojy
aukstos kvalifikacijos uztikrinimas.

2.2. Bendradarbiavimas su aukstosiomis mokyklomis pedagogy pritraukimo j
istaiga klausimais.

2.3. Reikiamo personalo prognozé (personalo poreikio planavimas, personalo
pasiiilos prognozavimas): naujy specialisty poreikio planavimas, jvertinant
darbuotojy kaitg.

3. Tobulinti pagalbos personalui teikimo sistemg.

3.1. Pagalba pradedantiems specialistams integruojantis j gimnazijos veiklos
procesus.

3.2. Mentorystés sistemos tobulinimas.

3.3. Gimnazijos projekto ,,Kolega - kolegai" plétojimas: kiekviena mokytojy
metodiné grupé per metus suorganizuoja ne maziau kaip 2 atviro pobiidzio
uzsiémimus.

3.4. Nasaus ir fiziskai, finansiskai, emociSkai saugaus jstaigos personalo
darbo uztikrinimas.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

I1. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Nustatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

2. Parengti ir jgyvendinti prioritetiniy pedagoginiy sri¢iy ir kompetencijy
kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Mokytojy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymas:

2.1.1. inovatyviy ir tikslingy ugdymo metody ir mokymo formy taikymas;
2.1.2. finansinés ir skaitmeninés kompetencijos tobulinimas;

2.1.3. IKT priemoniy integravimas j mokyma(si), skaitmeniniy priemoniy
panaudojimas ugdymo tikslams.

2.2. Kvalifikacijos tobulinimo stebésena, siekiant kryptingo pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinimo:

2.2.1. kiekvienas mokytojas kvalifikacija tobulina iki 5 dieny (30 val.) per
metus;

2.2.2. jgyty kompetencijy sklaida jstaigos Metodingje taryboje, mokytojy
metodinése grupése ir pedagogy bendruomenéje.

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

82

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

FINANSAI




L. Gautos lé3os: . o S . . 0,54
1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo .Ista}gos u.Zdltbtq metiniy pajamy dalis nuo metinio Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui
. istaigos biudzeto (proc.)
sistema.
1.1. Prioritetiniy i$tekliy panaudojimo sri¢iy numatymas; sistemingai 14971,66
pildomos BF formos sistemoje STRAPIS , atsizvelgiant j strateginj planavima, |Istaigos pritrauktos 1&Sos (eurai) Direktorius, direktoriaus pavaduotojas Gkiui
metinj veiklos plang, bendruomenés poreikius, savivaldybés biudzetg bei
numatant papildomus finansavimo $altinius. 605,90
1.2. Racionalus 1é8y panaudojimas pagal finansavimo $altinius.
2. leskoti papildomo finansavimo panaudojant alternatyvius finansiniy istekliy
Saltinius.
2.1. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais siekiant pritraukti
finansavimo isteklius edukacinéms aplinkoms.
2.2. Mokiniy veikly uz institucijos riby skatinimas siekiant pritraukti
finansavimg jy asmeninéms kompetencijoms ugdyti.
2.3. Finansiniy istekliy pritraukimas racionaliai iSnuomojant gimnazijos Istaigos vidutiné projektinio finansavimo Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
patalpas. paraiskomis laiméty 1éSy suma (eurai) pavaduotojas tkiui
2.4. 1,2 proc. GPM 1é8y pritraukimas, bendradarbiaujant su gimnazijos
bendruomenés nariais.
3. Pritraukti finansinius isteklius plétojant projekting veikla.
3.1. Testinis tarptautiniy projekty vykdymas: MEPA (Mokyklos Europos
Parlamento Ambasadorés), Erasmus + ,,Mokiniy jausmy ir emocijy
laboratorija“ (Nr. 2019-1-LT01-KA101-060306).
3.2. Naujy respublikiniy ir tarptautiniy projekty parengimas finansavimui
gauti.
1I. Islaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis| 99,14 . .
. PR . Direktorius
nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

1. Uztikrinti racionaly finansiniy i$tekliy panaudojima. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto 97,47  [Direktorius

1.1. Biudzeto projekto parengimas vadovaujantis jstaigos finansiniy asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto
duomenq analize. asignavimq (pr()c_)

2. Esant poreikiui savalaikiai perskirstyti asignavimus. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 100  |Direktorius

3. Uztikrinti sistemingus vidaus kontrolés vykdymo procesus bei jsivertinima. |istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty

asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy (proc.)

TURTAS

1. Nekilnojamo turto valdymas: . L 68,37 |Direktoriaus pavaduotojas tikiui
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. 'Ifta.lgos vald9mo neklianJamOJo turto kv, m

1.1. Energetiniy Saltiniy ekonomisko panaudojimo uztikrinimas. iSlaikymo kaina (eurai)
lliztiksr;itingos gimnazijos patalpy ir inventoriaus naudojimo stebésenos Pagrin. dinems js.taig.os fulnkcij oms vyk dyt.i 98,06 [Direktoriaus pavaduotojas tikiui
1.3. Energetiniy iStekliy tausojimo programos ,, Tvarus vartojimas® naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
igyvendinimas. 17,6  |Direktoriaus pavaduotojas tikiui

2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.
2.1 Sisteminsos nnomoiamu simnaziios natalnu turto nandoiimo stehésenos

Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis
(proc.)




uztikrinimas.

2.2. Nuomininky energetiniy istekliy sunaudojimo ir turto naudojimo
stebésena ir kontrolé.

3. Kurti funkcionalias ir saugias mokymo(si) aplinkas.

3.1. Istaigos reprezentaciniy erdviy sukiirimas.

3.2. Baktericidiniy lempy, skirty oro dezinfekcijai, jrengimas mokomuosiuose
kabinetuose ir bendrose jstaigos erdvése.

3.3. Poilsio zony plétra.

3.4. Mobiliy hibridiniy klasiy jrengimo plétra.

3.5. Edukaciniy erdviy atnaujinimas pagal poreikj.

3.6. Testiniai gimnazijos priestato remonto darbai.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis
plotas, tenkantis vienam jstaigos administracijos
darbuotojui (kv. m)

19,37

Direktoriaus pavaduotojas tikiui

I1. Kilnojamo turto valdymas

Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés
iSlaikymo kaina (eurai)

Direktoriaus pavaduotojas tikiui

PAGRINDINE VEIKLA (Pagrindinio (9-10, I-II gimnazijos klasés) ir vid

urinio ugdymo, neformaliojo Svietimo organizavimas)

L. Pagrindinio (9-10, I-II gimnazijos klasés) ir vidurinio (11-12, III-IV

Bendras mokiniy, besimokanciy 9-10 (I - II

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

gimnazijos klasés) ugdymo organizavimas: gimnazijos) klasése, skaicius (zm.sk.) 444

1. 8laikyti stabily mokiniy ir klasiy komplekty skai¢iy atsizvelgiant j higienos

normy reikalavimus bei gimnazijos pastato funkcionaluma.

1.1. Atviry dury dieny organizavimas biisimiems bei esamiems gimnazistams

ir jy Seimoms.

1.2. Patrauklaus gimnazijos jvaizdZio kiirimo procesai: virtualios platformos ir

kontaktiniai renginiai.

2. Sudaryti palankias ir motyvuojancias ugdymo(si) salygas COVID-19 o ) B

pandemijos laikotarpiu. Mokiniy, beillm O,kanf;ul.“ “lzqi-v 53,45 |Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

2.1. Esant poreikiui efektyvus nuotolinio, misraus ir/ ar hibridinio ugdymo gimnazijos) klasése, dalis (proc.)

buidy derinimas.

2.2. Racionalus ir tikslinis skaitmeninio turinio panaudojimas, organizuojant

virtualius ugdymo procesus platformoje ,,Microsoft Teams®.
I -1I gimnazijos klasiy mokiniy skai¢iaus kaita . . . .
istaigoje -8 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
HI - IY gimnazijos klasiy mokiniy skaiciaus kaita 4 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
istaigoje

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas: Mokiniy, besimokan¢iy 9-10 (I-1I gimnazijos) ir 11-

1. Uztikrinti aukstg ugdymo kokybe Kauno ,,Saulés” gimnazijoje: kryptingai |12 (III-IV gimnazijos) klasése ir pasiekusiy

ugdant mokiniy matematinj, loginj, kritinj ir kirybinj mastyma bei kalbinius |teigiamy mokymosi rezultaty, dalis nuo bendro jy 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

igtdzius, siekiant personalizuoto, savivaldaus ir jtraukaus mokymo(si),
asmenybés brandos ir individualias galimvybes atitinkan¢iu ugdvmo (si)

skaiciaus (proc.)




rezultaty bei nuolatinés asmeninés pazangos.

1.1. Individualios mokiniy pazangos bei pamoky lankomumo analizé ir
tikslingas rezultaty panaudojimas ugdymo(si) kokybei gerinti.

1.2. Naujai priimty mokiniy pazangos ir pasiekimy diagnostika testavimo
principu.

1.3. Mokomyjy dalyky metodiniy savai¢iy bei karjeros planavimo
uzsiémimai.

1.4. Pamokos netradicinése aplinkose STEAM ugdymo pagrindu.

1.5. Tiksliyjy ir gamtos moksly ugdymo kokybés uztikrinimas bei mokiniy
pasiekimy gerinimas, besirengiant jgyvendinti ir jgyvendinant specializuoto
ugdymo kartu su matematika programa (dalyky turiniu ugdant kompetencijas
bei skatinant ugdymo kokybés pokycius).

2. Diegti inovatyvias - integralias mokymo strategijas, skatinant mokiniy
tiriamaja veikla, samoningg jsitraukimg j aktyvy ir savivaldy mokymasi,
bendradarbiaujant su gimnazijos socialiniais partneriais ir mokiniy tévais.
2.1. Pasirengimas darbui pagal atnaujintas pagrindinio ugdymo antros dalies
programas.

2.2. Ugdymo proceso planavimas ir organizavimas gimnazijoje ir
netradicinése erdvése: pamokos ,,Loginio mastymo ir kalbiniy gebéjimy
ugdymas naudojant CLIL metoda™ (,,apverstos* klasés principas).

2.3. Pagilinto matematinio ugdymo programos jgyvendinimas 9-12
(gimnazijos III-IV) klasése.

2.4. Mokomuyjy dalyky integravimas su uzsienio kalbomis ugdant loginj -
kritinj mastymg ir kalbinius gebéjimus.

2.5. Sistemingas konsultacijy gabiems ir mokymosi sunkumy patiriantiems ar
mokymosi spragy dél COVID-19 pandemijos turintiems mokiniams
organizavimas.

3. Skatinti ir motyvuoti mokinius dalyvauti jvairiy mokomuyjy dalyky
olimpiadose ir konkursuose.

3.1. Mokiniy dalyvavimas miesto, Salies, tarptautiniuose konkursuose,
konferencijose, olimpiadose, projektuose.

3.2. Projektiniy - kiirybiniy darby rengimas, integruojant mokomuosius
dalykus.

3.3. Moké¢jimo mokytis veikly organizavimas: projektas ,,Mokinys - mokiniui
(konsultantas)“, individualios konsultacijos, interaktyvios uzduotys
gimnazijos erdvése/virtualiose aplinkose.

Mokiniy, dalyvavusiy pagrindinio ugdymo

pasiekimy patikroje ir turinéiy teigiamus jvetinimus, 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

dalis (proc.)

Sekn.m.lgal b.algu siu pagrindinio ugdymo programg 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

mokiniy dalis (proc.)

Sekmingai ISIal.klusm ats.kl.rq m(.)komu‘m dalyky 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

brandos egzaminus mokiniy dalis (proc.)

Sekmlpgal t?algu siy vidurinio ugdymo programa 100 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

mokiniy dalis (proc.)

Vel.ksmmgal Orga.mzuo.u}. ugdymui (-si) skirty dieny 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, VGK
dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

ISta.l ig.o s gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy 400 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
skaiCius (vnt.)

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty 10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, projekty

skaiCius (vnt.)

koordinatoriai

III. Geros savijautos uztikrinimas:

1. Kurti saugia ir pozityvig socialing - emocing aplinka gimnazijoje, ugdant
mokiniy psichosocialines kompetencijas ir skatinant gimnazijos
bendruomeneés nariy kryptinga bendradarbiavima.

1.1. Saugios mokyklos aplinkos formavimas, jgyvendinant prevencines
programas ir teikiant socioemocing pagalbg tiksliniams asmenims ar asmeny

Amindmos malxmmas dicliciinc intacmintac mananl lrac 11%cidminand




BLUPULLD. LIURYILGAL, UISAUSLUD, IUWELUUWUS PALLIURUD, UZOIULLLLLLAL
netradicinése aplinkose, mokiniams tobulinant socioemocinius jgidZius:
igyvendinama Lions Quest programa ,,Raktai j s¢kmg", emocinio intelekto ir
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa ,,Dramblys", alkoholio,
tabako ir kity psichotropiniy medziagy vartojimo prevencijos programa, kurig
papildo smurto ir paty€iy prevencijos jgyvendinimo priemonés; ugdymo
procese sékmingai integruojamos lytiskumo ugdymo, priklausomybiy nuo
kompiuterio ir azartiniy Zaidimy prevencinés, psichikos sveikatos stiprinimo
veiklos.

1.2. Naujai priimty mokiniy adaptacijos tyrimas, rezultaty analizé ir pagalbos
teikimo priemoniy plano jgyvendinimas.

1.3. Sisteminga mikroklimato stebésena, rezultaty analizé, prevenciniy
priemoniy taikymas, individualiy atvejy analizé.

1.4 Savivaldos institucijy ir mokytojy apskrito stalo diskusijos mokiniy
psichosocialiniy kompetencijy ugdymo, saugios socialinés - emocinés
aplinkos uztikrinimo gimnazijoje klausimais.

Mokiniy saugiai ir gerai besijauc¢ian¢iy ugdymo
istaigoje dalis nuo bendro besimokanciy 9-10 (I-11
gimnazijos klasése) skaicius (proc.)

90

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos mokiniui
specialistai

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas:

1. Tobulinti kryptingos mokymosi pagalbos teikimo mokiniams sistema,
siekiant mokiniy mokymosi kriivio optimizavimo bei aukstesniy mokymosi
pasiekimy.

1.1. Individualiy plany mokymosi spragoms likvidaviduoti sudarymas
mokiniams, turintiems lankomumo, elgesio/emociniy sutrikimy.

1.2. Kryptinga ir tikslinga VGK veikla, skatinant mokiniy Seimy
bendradarbiavimg su gimnazija bei atskiry dalyky mokytojy interakcija,
teikiant mokymosi pagalbg pamokoje ir konsultacijy principu.

2. Teikti kvalifikuota ir tikslingg pagalba mokiniams adaptacijos laikotarpiu
bei mokiniams, patiriantiems emociniy sunkumy (pvz., panikos ataky).

2.1. Pagalbos mokiniui specialisty sistemingas bendradarbiavimas su mokiniu
bei jo Seima asmeninés figties klausimais.

2.2. Organizuojamos individualios ir grupinés pagalbos vaikui specialisty
konsultacijos adaptacijos klausimais.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos
paslaugomis besinaudojanciy mokiniy dalis nuo
bendro mokiniy skai¢iaus (proc.)

35

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagalbos mokiniui specialistg

V. Aprupinimo $iuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZztikrinimas:

1. Testi gimnazijos aplinky atnaujinimo darbus, tobulinant edukacines bei
mokiniy poilsio aplinkas.

1.1. Informacijos sklaidai skirty skaitmenizuoty jrenginiy jdiegimas mokiniy
poilsio zonose.

1.2. Mokomyjy kabinety kompiuterinés jrangos atnaujinimas pagal poreikj.
1.3. Hibridiniy klasiy jrengimo ir mobiliy darbo viety mokytojams plétra.

1.4. Isigytos Siuolaikinés ugdymo turiniui jgyvendinti skirtos priemonés pagal
poreikj.

Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy,
Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy
skaicius (vnt.)

700

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ITS administratorius,
direktoriaus pavaduotojas oikiui




VI. Pagrindinio Il dalies ir vidurinio ugdymo prieinamumas:

1. Patenkinti pras§ymus priimti mokytis gimnazijoje prioriteta mokytis
turintiems mokiniams (vadovaujantis Priémimo j Kauno miesto savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto
savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 6d. sprendimu Nr. T-33, ,,Dél priémimo
i Kauno miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos apraso
patvirtinimo® bei Priémimo j Kauno miesto savivaldybés bendrojo ugdymo
mokyklas tvarkos apraso, patvirtinto Kauno miesto savivaldybés tarybos 2018
m. vasario 6 d. sprendimu Nr. T-33 ,,D¢él Priémimo j Kauno miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimas®, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés 2021 m. gruodzio 21 d.
sprendimu Nr. T-542).

1.1. Atsizvelgiant  jstaigos galimybes ir gimnazijos infrastruktiirg, priimami
mokytis pageidaujantys mokiniai i§ kity (jstaigai nepriskirty) teritorijy.

1.2. Teisés akty nustatyta tvarka vykdomas mokiniy priémimas,
suformuojami klasiy komplektai.

1.3. Esant poreikiui, kreipiamasi j savivaldybés administracijg dél papildomy
klasiy komplekty skyrimo.

Patenkinty prasymy priimti mokinius j jstaigos I -1I
gimnazijos klases dalis nuo bendro prasymy

skaitiaus (proc.) 36,5 [Direktorius, direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo komisija
Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos III -
IV gimnazijos klases dalis nuo bendro prasymy
skaiCiaus (proc.)
40 Direktorius, direktoriaus jsakymu sudaryta priémimo komisija

PRITARTA:

Kauno ,,Saulés" gimnazijos tarybos
2022 m. kovo 17 d.

protokoliniu nutarimu Nr. S1-2




